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 Piani di previdenza LPP per gli associati della NVS

 
    Per gli impiegati   Per lavoratori indipendenti (inclusa copertura infortuni) - piano complementare 
Invalidità  Minimal  Standard  Standard - Plus  NVS - Standard  NVS - Plus  NVS - Maximal  
  Rendita di invalidità  6.80% del CAP senza interesse  40% del salario LPP  50% del salario LPP  30% del salario AVS  40% del salario AVS  50% del salario AVS
Rendita per fi gli di invalidi 1.36% del CAP senza interesse  8 % del salario LPP  8% del salario LPP  6% del salario AVS  6% del salario AVS  6% del salario AVS
Tempi di attesa rendite / Esonero dal pagamento dei contributi  24 mesi / 3 mesi 24 mesi / 3 mesi  24 mesi / 3 mesi  24 mesi / 3 mesi  24 mesi / 3 mesi  24 mesi / 3 mesi

D ecesso
  Rendita per il partner 4.08% del CAP senza interesse  24% del salario LPP  30% del salario LPP  18% del salario AVS  24% del salario AVS  30% del salario AVS
Rendita per gli orfani  1.36% del CAP senza interesse  8% del salario LPP  8% del salario LPP  6% del salario AVS  6% del salario AVS  6% del salario AVS
Età fi nale della rendita gli orfani  18 resp. 25 anni  18 resp. 25 anni  18 resp. 25 anni  18 resp. 25 anni  18 resp. 25 anni  18 resp. 25 anni 

 A nzianità
   Rendita di anzianità uomini TC in % del CAP con interesse  TC in % del CAP con interesse   TC in % del CAP con interesse  TC in % del CAP con interesse  TC in % del CAP con interesse  TC in % del CAP con interesse
Rendita di anzianità donne TC in % del CAP con interesse  TC in % del CAP con interesse   TC in % del CAP con interesse   TC in % del CAP con interesse  TC in % del CAP con interesse  TC in % del CAP con interesse
Rendita per fi gli di pensionati   20% della RA 20% della RA 20% della RA  20% della RA 20% della RA 20% della RA  

  Finanziamento in % del salario assicurato

Avere di anzianità
Assicurazione di rischio compr. FG e indennità di carovita
Spese di amministrazione
Importo totale 2015

 Prestazioni di rischio dopo il pensionamento   Rendita per il partner: 60% della rendita di anzianità / Rendita per gli orfani: 20% della rendita di anzianità fi no all’età fi nale 18° risp. 25° anno di vita
Leggenda RI: Rendita di invalidità / RF-I: Rendita per fi gli di invalidi / RP: Rendita per il partner / RO: Rendita per gli orfani / RA: Rendita di anzianità / RF-Pens.: Rendita per fi gli di 
 pensionati / CAPsI: Capitale di anzianità proiettato senza interesse / CAPcI: Capitale di anzianità proiettato con interesse / FG: Fondo di garanzia

   Valori limite LPP / Delimitazione
Obbligatorio   Facoltativo 

 Contributo   
di risparmio 

 Contributo   Prestazioni
di risparmio di rischio

 Contributo   Prestazioni
di risparmio di rischio

 Contributo   Prestazioni
di risparmio di rischio

 Contributo   Prestazioni
di risparmio di rischio

 Contributo   Prestazioni
di risparmio di rischio

 Prestazioni di anzianità 
 TC per la RA secondo LPP
RF - pens. = 20% RA

 Prestazioni di anzianità 
 TC per la RA secondo LPP
RF - pens. = 20% RA

 Prestazioni di anzianità 
 TC per la RA secondo LPP
RF - pens. = 20% RA

 Prestazioni di anzianità 
 TC per la RA secondo LPP
RF - pens. = 20% RA

 Prestazioni di anzianità 
 TC per la RA secondo LPP
RF - pens. = 20% RA
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 Prestazioni di anzianità 
 TC per la RA secondo LPP
RF - pens. = 20% RA
 Prestazioni di rischio 
6.8%
1.36%
4.08%
1.36%
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  Salario in eccedenza LPP

 CHF 59’925  al massimo
CHF 3’525  al minimo

 CHF 3’525   costante

  soglia di entrata LPP

 CHF 84’600

 CHF 24’675

 CHF 21’150

 Capitale di anzianità

 Capitale di anzianità proiettato con interesse (CAPcI) 
 Capitale di anzianità proiettato senza interesse (CAPsI) 


