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Tellco pk - Il vostro partner
per un lavoro sano

| collaboratori in buona salute sono la base per il
successo sostenibile di un’azienda. Una gestione
globale della salute in azienda (GSA) contribuisce
a promuovere la salute dei collaboratori, ridurre le
assenze e aumentare la produttivita.

Tellco pk = GSA 03

Tellco pk vi offre una soluzione su misura che
comprende misure sia preventive che reattive ed
e ottimizzata per le esigenze della vostra azienda.

Che cos’e il GSA e perché e rilevante per le aziende?

Un GSA sistematico unisce tutte le misure, strutture e processi volti a promuovere la salute in un
concetto complessivo. Lobiettivo e rafforzare in modo sostenibile il benessere e la capacita di
prestazione dei vostri collaboratori. Lattuazione & adattata individualmente alla vostra azienda

e tiene conto delle condizioni quadro specifiche. In questo modo, il GSA viene realizzato in base
alle esigenze e in modo pratico — interamente su misura per i requisiti della vostra azienda.

GSA come fattore strategico di successo -
| vostri vantaggi in sintesi

Un GSA sistematico non solo rafforza la salute dei vostri collaboratori, ma ha
anche un impatto positivo sull'intera azienda:

Aumento della produttivita Collaboratori sani, motivati e resilienti
contribuiscono attivamente al successo
aziendale.

Riduzione delle assenze Grazie a prevenzione mirata e supporto

precoce, i tempi di assenza dovuti a malattia
e infortunio vengono minimizzati.

Fidelizzazione e immagine Una cultura aziendale che promuove la salute
positiva del datore di lavoro rafforza la lealta, riduce la fluttuazione e rende
la vostra azienda attrattiva per i talenti.

Efficienza dei costi Meno assenze, minore fluttuazione e premi
assicurativi piu bassi alleggeriscono sensibil-
mente il vostro budget.

Vantaggio competitivo Le aziende con una cultura orientata alla salu-
te garantiscono la loro sostenibilita e rafforza-
no la posizione sul mercato.
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| nostri servizi Gestione della prevenzione

La prevenzione mirata € la chiave per evitare sovraccarichi, riconoscere precocemente i rischi

nel Ca m po del GSA — e stabilire una cultura azienda sana. Cid include:

a. Promozione della salute: Offerte individuali come workshop, coaching o conferenze

m I ratl y effl CaCI e prat I CI | stimolanti che rafforzano le competenze in materia di salute dei vostri collaboratori.

Tellco pk offre un pacchetto completo di servizi GSA b. Salute psicologica: Intervento precoce attraverso la sensibilizzazione, programmi

che vi supporta nella gestione preventiva, di intervento nirstile stuttire dl spporto nteme.

edi fO”OW-Up dei vostri collaboratori. c. Salute fisica: Promozione sostenibile tramite ottimizzazioni ergonomiche, iniziative di
movimento o misure mirate per alleggerire la vita lavorativa quotidiana.

Il nostro servizio GSA inizia con un‘analisi approfondita della vostra azienda. In questo modo,
consideriamo in modo olistico la vostra strategia di salute, la cultura aziendale, le strutture e le
misure esistenti, le risorse nonché i possibili rischi e oneri. Su questa base, sviluppiamo insieme
un concetto su misura, orientato alle esigenze dei vostri collaboratori e alle condizioni specifiche
della vostra azienda.

Gestione delle
prestazioni

( ) Un'attenzione particolare € rivolta ai workshop per dirigenti, nei quali rafforziamo la consapevolezza
per una leadership che promuove la salute, trattando temi come comunicazione, gestione e
Gestione della Case sviluppo del proprio stile di leadership in modo pratico. | vostri dirigenti ricevono cosi strategie
prevenzione Management concrete per promuovere in modo sostenibile motivazione e capacita di prestazione
dei collaboratori.

Combinando misure di prevenzione collaudate con soluzioni individuali, rafforziamo in modo
sostenibile salute, motivazione e performance. In questo modo vi aiutiamo a stabilire una
gestione della salute efficace e di successo a lungo termine, che rende la vostra azienda
sostenibile per il futuro.

Un GSA completo comprende diverse componenti absence
che, insieme, garantiscono collaboratori sani,
performanti e motivati:

N Da sapere

Gestione della Gestione delle Case _/Q\_ — Buono a sapersi Consulenza: Tellco pk supporta le aziende con consulenze iniziali
prevenzione prestazioni Management personalizzatg, inclusa up’analisi dello statp attuale, valutazioni della ;ituaziqne ? analigi dello

stress lavorativo. Inoltre, i workshop-colazione consentono lo scambio tra clienti e forniscono
riconosce precocemente i rischi digitalizza e semplifica la accompagna individualmente i stimoli per un‘attuazione di successo nella gestione della salute in azienda (GSA).
per la salute e contribuisce cosi gestione delle segnalazioni di collaboratori dopo una malattia
a una prevenzione sostenibile, malattia e infortunio, riduce o un infortunio, coordina tutte — Workshop & Conferenze: Su questa base seguono formati pratici che spaziano dalla
ad esempio attraverso | carice & mminsEiie e le parti coinvolte e consente gestione dello stress alla resilienza. Conferenze tematiche e corsi di formazione su
workshop, programmi di salute garantisce unelaborazione un rapido e sostenibile argomenti legati alla salute rafforzano ulteriormente la consapevolezza all'interno
0 ottimizzazioni ergonomiche. trasparente ed efficiente. reinserimento nella vita dell'azienda. Cid € accompagnato dall'introduzione di strumenti GSA efficaci, da servizi

medici e di promozione della salute mirati, nonché dal supporto nel percorso verso il

lavorativa quotidiana. : _ : ' _
riconoscimento con il marchio «Friendly Work Space».

— Promozione Salute Svizzera: Approfittate di contributi per iniziative di salute, al fine di
ridurre in modo sostenibile i costi aziendali.
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Gestione delle prestazioni

Una gestione delle prestazioni efficiente garantisce unelaborazione rapida e senza intoppi di
tutte le segnalazioni di incapacita lavorativa e riduce notevolmente I'onere amministrativo. Tellco
pk vi offre una soluzione completamente digitalizzata, con piena trasparenza su tutti i processi.
Segnalate le assenze per malattia e infortunio dei vostri collaboratori e noi ci occupiamo del
resto. Con eAbsence avete a disposizione una piattaforma centrale per tutti i processi di gestione
delle assenze — dalla segnalazione di malattia alla comunicazione con Tellco pk.

a. Gestione trasparente dei casi: Seguite in tempo reale lo stato attuale di ogni
segnalazione e accedete in qualsiasi momento all'intera cronologia dei casi.

b. Flessibilita nei prolungamenti: In caso di prolungamento o ricaduta, potete riattivare
facilmente il caso.

c. Esonero automatico dei premi: | nostri clienti beneficiano della segnalazione
automatica per I'esonero dai premi in caso di assenze di lunga durata.

Ogni caso viene elaborato con cura ed efficienza dai nostri esperti, affinché il processo
amministrativo si svolga senza problemi e voi abbiate sempre la situazione sotto controllo.

Tellco pk = GSA
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Case Management

Il Case Management € gia incluso nel premio per tutti i clienti di Tellco pk ed € una parte
fondamentale della nostra gestione globale della salute. Garantisce che i collaboratori siano
accompagnati in modo individuale e professionale dopo una malattia o un infortunio, con
I'obiettivo di consentire un rapido e sostenibile reinserimento nella vita lavorativa quotidiana.

Ogni caso viene esaminato individualmente per rilevare i bisogni e le limitazioni specifiche

dei collaboratori interessati. Sulla base di cio, viene elaborato un piano di reinserimento su
misura, che tiene conto degli aspetti medici, professionali e sociali. Durante I'intero processo

di reinserimento, accompagniamo da vicino i collaboratori, coordiniamo tutti gli attori coinvolti
(come datori di lavoro, medici curanti e assicurazioni) e garantiamo che le misure concordate
vengano attuate in modo mirato. Assicuriamo cosi un coordinamento senza intoppi tra tutte le
parti e creiamo le migliori condizioni per un ritorno di successo alla vita lavorativa — a vantaggio
dei vostri collaboratori e della vostra azienda.

Collaboratori sani -
Azienda forte

Con un GSA completo investite miratamente nel futuro della vostra azienda. Collaboratori in
buona salute sono pit motivati, produttivi e contribuiscono attivamente a un clima aziendale
positivo. Rimangono pit a lungo nella vostra azienda — un fattore decisivo di successo in
tempi di carenza di personale qualificato.

Tellco pk vi aiuta a raggiungere questi obiettivi in modo sostenibile, strutturato e adattato
alle vostre esigenze. Cosi create le basi per un successo a lungo termine e una forte
cultura aziendale.

Volete conoscerci? Saremo lieti di consigliarvi personalmente.

Sviluppiamo insieme un GSA su misura per la vostra azienda. Tellco pk vi accompagna a
360 gradi, dalla consulenza alla realizzazione di successo. Contattateci oggi stesso per una
consulenza iniziale gratuita e scoprite come ottimizzare in modo sostenibile il vostro GSA.

Chiamateci:: +41 58 442 50 00
Contattateci online: tellco.ch/it-ch/contatto



