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Im Interesse der sprachlichen Verstandlichkeit betreffen alle Personenbezeichnungen immer beide Geschlechter,
auch wenn sie nur in einer grammatikalischen Form schriftlich erwahnt sind.
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1.2.
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2.2.
2.3.

5.2.

Allgemeine Bestimmungen

Zweck

Die Tellco pk (nachfolgend Stiftung genannt) bezweckt die Durchflihrung der obligatorischen beruflichen Vor-
sorge im Rahmen des BVG und seiner Ausfiihrbestimmungen fur die Arbeitnehmenden der ihr angeschlosse-
nen Arbeitgebenden sowie fir deren Angehorige und Hinterlassenen nach Massgabe dieses Reglements ge-
gen die wirtschaftlichen Folgen von Alter, Tod und Invaliditat.

Arbeitnehmende und Selbstéandigerwerbende, die der obligatorischen Versicherung nicht unterstellt sind, kon-
nen sich nach Massgabe des Gesetzes freiwillig versichern lassen.

Selbstandigerwerbende kénnen im Rahmen der reglementarischen Bestimmungen aufgenommen werden,
sofern der Anschluss zusammen mit ihrem Personal erfolgt.

Die Stiftung gewahrleistet im Rahmen dieser Zweckbestimmung die obligatorischen Mindestleistungen nach
dem Bundesgesetz uber die berufliche Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenvorsorge (BVG).

Die Stiftung kann eine Uber die gesetzlichen Mindestleistungen hinaus weitergehende Vorsorge erbringen.

Die Stiftung ist als Sammelstiftung organisiert und fihrt fiir jeden Arbeitgebenden, der mit ihr einen Anschluss-
vertrag abgeschlossen hat, ein Vorsorgewerk. Sie ist im Register fur berufliche Vorsorge eingetragen und un-
tersteht der Aufsicht der Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht (ZBSA).

Inhalt des Vorsorgereglements

Das vorliegende Reglement regelt die Organisation und Verwaltung der Stiftung, die Rechte und Pflichten der
Arbeitnehmenden gegenliber der Stiftung sowie die Beziehungen zwischen Arbeitnehmenden, Arbeitgeben-
den und Stiftung.

Art und Hohe der Vorsorgeleistungen sowie deren Finanzierung werden fir jedes Vorsorgewerk durch einen
Vorsorgeplan geregelt.

Die Anhange sind integrierender Bestandteil dieses Reglements.

Die Stiftung erbringt ihre Leistungen nach dem Beitragsprimat (Sparkasse mit erganzender Risikoversiche-
rung).

Alter

Das fur die Aufnahme, Hohe der Beitrdge und Altersgutschriften massgebende Alter ergibt sich aus der Diffe-
renz zwischen dem laufenden Kalenderjahr und dem Geburtsjahr.

Rucktrittsalter und Pensionierungszeitraum

Das Rucktrittsalter wird am Monatsersten nach Vollendung des 65. Altersjahres erreicht. Das Mindestalter fir
den vorzeitigen Altersrlcktritt wird am Monatsersten nach Vollendung des 58. Altersjahres erreicht. Das
Hochstalter fur einen aufgeschobenen Altersriicktritt wird am Monatsersten nach Vollendung des 70. Alters-
jahres erreicht.

Versicherungspflicht

In die Stiftung werden alle Arbeitnehmenden am 1. Januar nach Vollendung des 17. Altersjahres aufgenom-
men, die vom Arbeitgebenden einen AHV-Jahreslohn erhalten, der die im Vorsorgeplan definierte Eintritts-
schwelle dbersteigt.

Der in die Stiftung aufgenommene Arbeitnehmende wird nachfolgend Versicherter genannt.

Tritt anschliessend ein Vorsorgefall ein und I6st dieser Rentenleistungen aus, wird der Versicherte Rentenbe-
zlger genannt. Versicherte mit Teilrente (z. B. Teilpensionierung oder Teilinvaliditat) werden fir den aktiven
Teil Versicherter und in Bezug auf die Teilrenten Rentenbezliger genannt.
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7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Ausnahmen von der Versicherungspflicht
Nicht in die Stiftung aufgenommen werden:
a) Arbeitnehmende, die das Ricktrittsalter bereits erreicht oder Uberschritten haben;

b)  Arbeitnehmende mit einem auf maximal drei Monate befristeten Arbeitsvertrag. Wird das Arbeitsverhalt-
nis Uber die Dauer von drei Monaten hinaus verlangert, so erfolgt die Aufnahme im Zeitpunkt, in dem die
Verlangerung vereinbart wurde.

Falls mehrere aufeinanderfolgende Anstellungen beim gleichen Arbeitgebenden oder Einsatze fur das
gleiche verleihende Unternehmen insgesamt langer als drei Monate dauern und kein Unterbruch drei
Monate Ubersteigt, ist der Arbeitnehmende ab Beginn des insgesamt vierten Arbeitsmonats versichert.

Wird jedoch vor dem ersten Arbeitsantritt vereinbart, dass die Anstellungs- oder Einsatzdauer insgesamt
drei Monate Ubersteigt, so ist der Arbeitnehmende ab Beginn des Arbeitsverhaltnisses versichert;

c) Arbeitnehmende, die beim angeschlossenen Arbeitgebenden nebenberuflich tatig sind und bereits an-
derweitig fUr eine hauptberufliche Erwerbstatigkeit obligatorisch versichert sind oder im Hauptberuf eine
selbstandige Erwerbstatigkeit ausiben;

d)  Arbeitnehmende, die im Sinne der Eidgendssischen Invalidenversicherung (IV) zu mindestens 70% inva-
lid sind sowie Arbeitnehmende, die provisorisch weiterversichert werden nach Artikel 26a BVG;

e)  Arbeitnehmende, die nicht oder voraussichtlich nicht dauernd in der Schweiz téatig sind und im Ausland
genugend versichert sind, sofern sie die Befreiung vom Eintritt beantragen.

Beginn der Versicherung

Die Versicherung beginnt an dem Tag, an dem das Arbeitsverhaltnis anfangt oder erstmals Lohnanspruch
besteht, in jedem Falle aber im Zeitpunkt, da der Arbeitnehmende sich auf den Weg zur Arbeit begibt.

Die Freizlgigkeitsleistung des Versicherten aus friheren Vorsorgeeinrichtungen ist beim Eintritt in die Versi-
cherung vollstandig an die Stiftung zu Ubertragen.

Nicht eingebrachte Freizlgigkeitsleistungen fiihren zu entsprechenden Leistungskirzungen.

Beim Eintritt oder spéter besteht - unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen - das Recht, sich auf die
vollen reglementarischen Leistungen einzukaufen. Die Einkaufssumme auf die vollen reglementarischen Leis-
tungen ist im Vorsorgeplan aufgefuhrt und kann sowohl vom Arbeitgebenden als auch vom Versicherten er-
bracht werden.

Wurden Vorbeztige fiir die Wohneigentumsforderung getatigt, so dirfen freiwillige Einkaufe erst vorgenom-
men werden, wenn die Vorbeziige zuriickbezahlt sind.

Wurden Einkaufe getatigt, so durfen keine Leistungen innerhalb der nachsten drei Jahre in Kapitalform aus
der Vorsorge zuriickgezogen werden. Ausgenommen sind Einkaufe fiir AHV-Uberbriickungsrenten.

Steigt der Jahreslohn infolge einer Veranderung des Beschaftigungsgrads, wird der versicherte Lohn entspre-
chend erhoht. Die Eintrittsbestimmungen finden sinngeméass Anwendung.

Gesundheitliche Vorbehalte

Die Stiftung kann bei Neueintritt oder Leistungserhohungen die Versicherungsdeckung von einer vorgangigen
Gesundheitsprifung abhangig machen. Der Versicherte ist verpflichtet, die Fragen der Stiftung und eines all-
falligen Rickversicherers wahrheitsgemass zu beantworten sowie sich einer arztlichen Untersuchung zu un-
terziehen.

Ohne schriftliche Aufnahmebestatigung der Stiftung sind die Leistungen der Stiftung auf die gesetzlichen Min-
destleistungen beschrankt.

Die Stiftung kann, abhangig vom Inhalt der Informationen zum Gesundheitszustand des Versicherten, die
Uberobligatorischen Leistungen flr bestimmte Leiden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen aus-
schliessen, maximal beschrankt auf 5 Jahre. Auch bei einem zeitlich befristeten Vorbehalt werden bis zum
Ende der Versicherung keine tiberobligatorischen Leistungen erbracht, wenn das dem Vorbehalt unterliegende
Leiden wahrend der Vorbehaltsdauer zum Tod oder zur Arbeitsunfahigkeit fihrt, welche ihrerseits den Tod
oder die Invaliditat hervorruft.
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8.2.

8.3.

9.2.

9.3.

9.4.

9.5.

10.

Werden die verlangten Unterlagen vom Versicherten nicht innert 90 Tagen seit Versicherungsbeginn einge-
reicht und kann die Gesundheitspriifung nicht durchgefiihrt werden, so gilt der Ausschluss der tberobligato-
rischen Leistungen uneingeschrankt respektive beginnt die Frist von 5 Jahren erst ab dem Zeitpunkt, ab wel-
chem der Versicherte tber den Vorbehalt informiert worden ist.

Dem Versicherten wird ein allfalliger Vorbehalt durch eingeschriebenen Brief innert 60 Tagen nach Vorliegen
aller Dokumente mitgeteilt, welche von der Stiftung und gegebenenfalls vom Riickversicherer fur die Aufnah-
meprifung und den diesbezlglichen Entscheid als notwendig erachtetet werden.

Stirbt der Versicherte oder wird er invalid, bevor die Gesundheitspriifung abgeschlossen ist, missen nur die
gesetzlich geforderten Mindestleistungen erbracht werden.

Bei Verschweigen von vorbestehenden Gesundheitsbeeintrachtigungen (Anzeigepflichtverletzung) durch den
Versicherten oder bei Erteilung unwahrer Angaben anlasslich der Gesundheitsprifung kann die Stiftung die
Risikovorsorge flir den tberobligatorischen Teil innert 6 Monaten seit Kenntnis der Anzeigepflichtverletzung
kiindigen und lediglich die gesetzlichen Mindestleistungen erbringen.

Die Stiftung erbringt nur Leistungen, wenn die Arbeitsunfahigkeit, welche zu Invaliditat oder Tod im Sinne des
BVG geflhrt hat, nach Eintritt in die Stiftung eingetreten ist.

War ein Versicherter bei Aufnahme in die Stiftung nicht voll arbeitsfahig - selbst, wenn er durch diese Arbeits-
unfahigkeit im Sinne der eidgendssischen Invalidenversicherung (1V) nicht invalid war - und fiihrt die Ursache
dieser Arbeitsunfahigkeit zur Invaliditat oder zum Tod, missen nur die gesetzlich geforderten Mindestleistun-
gen erbracht werden.

Steigt der Jahreslohn nach Eintritt einer Arbeitsunfahigkeit, so ist diese Lohnveranderung nicht leistungswirk-
sam. Die gesetzlich geforderten Mindestleistungen werden jedoch gewahrleistet.

Ende der Versicherung

Die Versicherung endet mit dem Dienstaustritt, soweit kein Anspruch auf Alters-, Todesfall- oder Invaliditats-
leistungen geltend gemacht werden kann.

Sinkt der Jahreslohn voraussichtlich - z.B. infolge einer Veranderung des Beschaftigungsgrads - dauernd unter
den fir die Versicherungspflicht notwendige Eintrittsschwelle gemass Vorsorgeplan, ohne dass Todesfall-
oder Invaliditatsleistungen fallig werden, erlischt die Versicherung, und es besteht ein Anspruch auf die ent-
sprechende Freizigigkeitsleistung.

Sinkt der Jahreslohn hingegen nicht unter die Eintrittsschwelle geméass Vorsorgeplan, so wird die Versiche-
rung, bedingt durch eine Anpassung des versicherten Lohnes, entsprechend reduziert. Das Altersguthaben
wird gemass Reglement weitergeflihrt, und es besteht kein Anspruch auf die entsprechende Freiziigigkeits-
leistung.

Sinkt der Jahreslohn eines Versicherten voribergehend wegen Krankheit, Unfall, Arbeitslosigkeit, Mutter-
schaft, Vaterschaft oder aus ahnlichen Griinden, so behalt der bisherige versicherte Lohn grundsatzlich seine
Gliltigkeit, solange eine Lohnfortzahlungspflicht des Arbeitgebenden besteht bzw. gemass Obligationenrecht
der Anspruch auf Mutterschafts- oder Vaterschaftsurlaub oder ein Betreuungsurlaub bzw. Adoptionsurlaub
dauert. Der Versicherte kann jedoch die Herabsetzung verlangen.

Tritt der Versicherte nicht oder nicht sofort in eine andere Vorsorgeeinrichtung ein, so kann er die Versicherung
gemass diesem Reglement nicht freiwillig weiterfihren.
Ausscheiden nach Vollendung des 58. Altersjahres

Ein Versicherter, der nach Vollendung des 58. Altersjahres aus der obligatorischen Versicherung ausscheidet,
weil das Arbeitsverhéltnis vom Arbeitgebenden aufgeldst wurde, kann die Versicherung weiterflihren. Mass-
gebend ist das Zusatzreglement «Weiterversicherung nach Ausscheiden aus der obligatorischen Versiche-
rung gemass Art. 47a BVG».

Der Versicherte hat die steuerliche Akzeptanz der Weiterversicherung selbst mit der zustandigen Steuerver-
waltung abzuklaren

Tellco pk Seite 7 von 36



a5 tellco

12.
12.1.

12.2.

Auskunftspflicht

Die Versicherten haben der Stiftung beim Eintritt die Abrechnung tber die Freizigigkeitsleistung aus dem
friheren Vorsorgeverhaltnis zuzustellen.

Hat der Versicherte mehrere Vorsorgeverhéltnisse und/oder tberschreitet die Summe seiner AHV-pflichtigen
Lohne und Einkommen die 30-fache maximale AHV-Altersrente, so muss er die Stiftung tber die Gesamtheit
seiner Vorsorgeverhaltnisse sowie der darin versicherten Lohne und Einkommen informieren.

Die Versicherten haben Anderungen des Zivilstands oder Entstehung bzw. Wegfall von Unterstiitzungspflich-
ten jeweils unverzlglich mitzuteilen.

Der Invalidenrentenbeziiger oder die Bezlger von Hinterlassenenleistungen haben tber allféllige anrechen-
bare Einklnfte (z.B. in- und auslandische Sozialleistungen, Leistungen anderer Vorsorgeeinrichtungen, weiter-
hin erzieltes Erwerbseinkommen) Auskunft zu geben.

Der Versicherte hat beim Eintritt und bei Lohnerhohungen bzw. bei der Geltendmachung eines Anspruchs auf
Invalidenleistungen die behandelnden Arzte von ihrer Schweigepflicht zu entbinden und der Stiftung gegebe-
nenfalls das Einsichtsrecht in die IV-Akten zu gewahren.

Alle Ereignisse und Anderungen, welche die Art und den Umfang der Leistungen betreffen, miissen unverziig-
lich der Stiftung gemeldet werden (z.B. jegliche Veranderung des IV-Leistungsanspruches bzw. anderer Versi-
cherungsleistungen, welche flr das gleiche Ereignis ausgerichtet werden und eine Wiederaufnahme oder Ver-
anderung der Erwerbstatigkeit).

Die Stiftung kann vom Arbeitgebenden verlangen, dass ihr dieser Absenzen eines Arbeitnehmenden nach einer
bestimmten Zeit automatisch meldet (Mitwirkungspflicht des Arbeitgebenden gemass den Geschaftsbedin-
gungen). Die Stiftung kann zusammen mit dem Arbeitnehmenden Massnahmen ergreifen, welche einem
schnelleren resp. besseren Wiedereingliedern in den Arbeitsprozess dienen.

Die Stiftung kann Leistungen verweigern oder einstellen, wenn vertragliche oder gesetzliche Mitteilungs- und
Meldepflichten verletzt oder verlangte Angaben und Unterlagen nicht beigebracht werden, wenn die Erméch-
tigung zur Akteneinsicht verweigert wird oder wenn vertrauensarztliche Untersuchungen aus Grinden, die
vom Versicherten zu vertreten sind, nicht durchgefiihrt werden konnen.

Verweigerte oder eingestellte Leistungen kdnnen nicht mehr nachgefordert werden, wenn dies unter Anset-
zung einer angemessenen Frist vorher schriftlich angedroht wurde und die Pflichtverletzung den Umstanden
nach nicht als eine unverschuldete anzusehen ist.

Die gesetzlich geforderten Mindestleistungen werden in jedem Fall erbracht.

Information der Versicherten

Die Stiftung informiert das Vorsorgewerk und die Versicherten insbesondere (ber die Leistungen, die Finan-
zierung und die Organisation.

Der Versicherte erhalt jahrlich einen Vorsorgeausweis, aus dem die Beitrage, der koordinierte bzw. versicherte
Lohn, die versicherten Leistungen, die reglementarische Austrittsleistung und das BVG-Altersguthaben er-
sichtlich sind. Bei Abweichungen der Bescheinigung zu diesem Vorsorgereglement sind die reglementari-
schen Bestimmungen massgebend.

Der Vorsorgeausweis wird dem Versicherten in elektronischer Form zugestellt resp. zuganglich gemacht oder
dem Arbeitgebenden in einem verschlossenen Couvert mit dem jeweiligen Namen sowie dem Vermerk «ver-
traulich» zur Weiterleitung an die Versicherten zugestellt.

Die Stiftung teilt auf Anfrage die Jahresrechnung, den Jahresbericht, Angaben ber den Kapitalertrag, den
versicherungstechnischen Risikoverlauf, die Verwaltungskosten sowie die Deckungskapitalberechnung mit.

Durch die Vorsorgekommissionen informiert die Stiftung die Versicherten zudem jahrlich in geeigneter Form
Uber ihre Organisation und die Zusammensetzung des Stiftungsrats sowie Uber die Finanzierung, den Ge-
schéaftsgang und die Rentabilitat der Kapitalanlagen.

Die Stiftung teilt dem Versicherten auf Wunsch den fiir die Wohneigentumsforderung zur Verfligung stehen-
den Betrag und die mit der Inanspruchnahme der Wohneigentumsforderung allfallig verbundenen Leistungs-
kidrzungen mit.
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12.3. Heiratet der Versicherte, so teilt ihm die Stiftung auf diesen Zeitpunkt seine Freizlgigkeitsleistung mit.

12.4. Auf Anfrage erteilt die Stiftung im Rahmen der geltenden Rechtserlasse den Versicherten weitere Auskiinfte,
insbesondere Uber den Stand ihrer Versicherung und die Geschaftstatigkeit sowie die Reservebildung, den
Deckungsgrad sowie die Grundsatze zur Austibung der Stimmpflicht als Aktionarin.

12.5.  Jeder Versicherte kann verlangen, dass ihm die Stiftung alle Uber seine Person verwalteten Daten mitteilt und
diese gegebenenfalls berichtigt.

12.6. Die Stiftung halt die gesetzlichen Transparenzvorschriften ein.

13.  Eingetragene Partnerschaft

Stirbt bei gleichgeschlechtlichen Paaren der eingetragene Versicherte, hat der tberlebende Partner zu glei-
chen Bedingungen Anspruch auf Hinterlassenenleistungen wie verwitwete Ehegatten.

Die schriftliche Zustimmung des eingetragenen Partners ist in allen Fallen erforderlich, in denen bei verheira-
teten Versicherten die schriftliche Zustimmung des Ehegatten erforderlich ist. Dabei sind die gleichen Form-
vorschriften einzuhalten.

Im Falle einer gerichtlichen Auflosung der eingetragenen Partnerschaft verhalt es sich wie bei einer Scheidung:
Die wahrend der Ehedauer bis zum Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens erworbenen Anspriiche
werden nach den Vorschriften des Zivilgesetzbuchs geteilt.
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14,

14.1.

14.2.

14.3.

14.4.

14.5.

14.6.

18.

15.1.
15.2.

15.3.

15.4.

Lohnbegriffe

Jahreslohn

Der Jahreslohn wird durch den Arbeitgebenden festgelegt und der Stiftung jeweils per
1. Januar bzw. beim Eintritt in die Versicherung, bei einer Anderung des Beschaftigungsgrades sowie gegebe-
nenfalls bei einer Lohnmutation gemeldet.

Als Jahreslohn gilt der Lohn des Vorjahres unter Berlicksichtigung der flr das neue Versicherungsjahr bereits
vereinbarten Anderungen. Lohnteile, die bei der Bemessung des Jahreslohns nicht beriicksichtigt werden, weil
sie zum Beispiel nur gelegentlich anfallen, sind im Vorsorgeplan festgehalten.

Ist der Versicherte weniger als ein Jahr beim Arbeitgebenden beschéaftigt (z.B. bei saisonalen und befristeten
Arbeitsverhéltnissen) gilt als Jahreslohn der Lohn, den er bei ganzjahriger Beschéftigung erzielen wiirde.

FUr Versicherte, deren Beschaftigungsgrad oder Einkommenshohe stark schwankt, kann von der Vorsorge-
kommission im Einvernehmen mit dem Arbeitgebenden im Vorsorgeplan der durchschnittliche Jahreslohn
der entsprechenden Berufsgruppe flir massgebend erklart werden.

Bei einer Veranderung des Beschaftigungsgrads erfolgt umgehend eine Anpassung des Jahreslohnes.

Der Jahreslohn wird zudem an unterjahrige Lohnmutationen angepasst, sofern dies im Vorsorgeplan vorge-
sehen ist.

Fur Versicherte, die im Stundenlohn angestellt sind, ist der erzielte Monatslohn massgebend. Die BVG-Min-
destleistungen werden in jedem Fall sichergestellt.

Die versicherten Leistungen fir die Risiken Tod und Invaliditat werden auf dem durchschnittlichen versicher-
ten Lohn der letzten zwolf Monate resp. auf dem hypothetisch versicherten durchschnittlichen Lohn der letz-
ten zwolf Monate bei kiirzeren Arbeitsverhaltnissen berechnet.

Ein Versicherter, dessen Lohn sich nach Vollendung des 58. Altersjahres um hochstens die Halfte reduziert,
kann — sofern der Vorsorgeplan dies vorsieht - verlangen, die Vorsorge fir den bisherigen Jahreslohn bzw.
versicherten Lohn weiterzuflhren. Die Weiterversicherung kann héchstens bis zum Riicktrittsalter erfolgen.
Versicherter Lohn

Der versicherte Lohn ist im Vorsorgeplan definiert.

FUr Versicherte, die im Sinne der IV teilweise erwerbsunfahig sind, werden die Grenzbetrdge entsprechend
dem prozentualen Anteil ihres Anspruchs an einer ganzen Rente festgelegt.

Versicherte, die gleichzeitig bei einem oder mehreren anderen Arbeitgebenden beschaftigt sind, werden im
Rahmen dieses Reglements nur aufgrund des beim angeschlossenen Arbeitgebenden bezogenen Lohns ver-
sichert.

Auf Verlangen des Versicherten wird bei der Berechnung des versicherten Lohns anderweitig erzieltes Ein-
kommen bertcksichtigt.
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16.

17.
17.1.

17.2.

17.3.
17.4.

17.5.

17.6.

17.7.

Vorsorgeleistungen
Allgemeine Bestimmungen

Leistungstbersicht
Die Stiftung erbringt aufgrund dieses Reglements folgende Leistungen:

a) bei Erreichen des Ricktrittsalters:

e  Altersrenten Ziff. 19

. Pensionierten-Kinderrenten Ziff. 23
b)  beilnvaliditat:

e Invalidenrenten Ziff. 24

e Invaliden-Kinderrenten Ziff. 25

e  Beitragsbefreiung bei Arbeitsunfahigkeit Ziff. 26
c) beiTod:

e  Ehegattenrenten Ziff. 27

e Renten an geschiedene Ehegatten Ziff. 27.7

e  Lebenspartnerrenten Ziff. 28

e  Waisenrenten Ziff. 29

e  Todesfallkapitalien Ziff. 30
d)  bei Scheidung:

e  Renten zugunsten geschiedener Ehegatten Ziff. 46
Altersguthaben

Fur jeden Versicherten wird zur Finanzierung der Altersleistungen ein individuelles Altersguthaben gefihrt. Es
wird in jenem Zeitpunkt eroffnet, in dem die Altersvorsorge beginnt.

Dem Altersguthaben werden gutgeschrieben:

) diejahrlichen Altersgutschriften;

) die Einkaufe;

) eingebrachte Freizligigkeitsleistung aus friiheren Arbeitsverhéltnissen;

) die eingebrachte Freizligigkeitsleistung sowie einzubezahlende Kapitalabfindung aus einem Schei-
dungsurteil;

e) die Wiedereinkaufe nach Scheidung;

f)  die zurlickbezahlten Mittel im Rahmen der Wohneigentumsforderung;

g) dieZinsen;

h)  Zusatzgutschriften aus freien Mitteln oder Uberschussanteilen;

i) allféllige Renten aus einem Scheidungsurteil.

a
b
c
d

Dem Altersguthaben werden belastet:

a) ausbezahlten Mittel im Rahmen der Wohneigentumsférderung;
b) ausbezahlte Freizlgigkeitsleistung bei einem Scheidungsurteil;
c) allfallige Renten an einen geschiedenen Ehegatten.

Die Hohe der jahrlichen Altersgutschriften richtet sich nach dem Vorsorgeplan.

Der Zins wird auf dem Stand des Altersguthabens am Ende des Vorjahres berechnet und am Ende jedes Ka-
lenderjahres gutgeschrieben.

Wird eine Freizlgigkeitsleistung oder ein Einkauf eingebracht/ausbezahlt bzw. ein Vorbezug im Rahmen der
Wohneigentumsforderung zurlickbezahlt/getatigt, so wird diese Gutschrift/Belastung im betreffenden Jahr
pro rata verzinst.

Eine eingebrachte Freizugigkeitsleistung oder Rente aus einem Scheidungsurteil wird im Verhaltnis, in dem
sie in der Vorsorge des verpflichteten Ehegatten belastet wurde, dem reglementarischen Altersguthaben so-
wie dem gesetzlichen Mindest-Altersguthaben gutgeschrieben.

Tritt ein Versicherungsfall ein oder scheidet ein Versicherter wahrend des Jahres aus, wird der Zins fur das
laufende Jahr auf dem Stand des Altersguthabens am Ende des Vorjahres anteilmassig bis zu diesem Zeit-
punkt berechnet.
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17.8.

18.
18.1.

19.
19.1.

19.2.

19.3.

20.

21.
21.1.

21.2.

22.
22.1.

22.2.

Bei Teilinvaliditat teilt die Stiftung das Altersguthaben des Versicherten entsprechend dem prozentualen Anteil
seines Anspruchs an einer ganzen Rente in einen der Rentenberechtigung entsprechenden passiven und in
einen aktiven Teil auf:

Den Zinssatz bestimmt der Stiftungsrat jahrlich unter Beachtung der gesetzlichen Bestimmungen sowie den
Bestimmungen des Organisationsreglementes.

Rechnerisches Altersguthaben

Das rechnerische Altersguthaben besteht aus:

a) dem Altersguthaben, das der Versicherte bis zum Beginn des Anspruchs auf Todesfall- oder Invaliditats-
leistungen bzw. bis zum Zeitpunkt der Inanspruchnahme der Wohneigentumsforderung oder der Ehe-
scheidung erworben hat;

b)  zuzilglich der Summe der Altersgutschriften fur die bis zum Rucktrittsalter fehlenden Jahre, ohne Zins.
Die Basis fiir die Berechnung der Altersgutschriften bildet der letzte versicherte Lohn des Versicherten.

Altersleistungen

Altersrenten: im Ricktrittsalter

Mit dem Erreichen des Riicktrittsalters entsteht fir jeden Versicherten ein Anspruch auf eine lebenslangliche
Altersrente.

Die Hohe der Altersrente ergibt sich aus dem Altersguthaben multipliziert mit dem Umwandlungssatz.

Der Umwandlungssatz ist im Vorsorgeplan bzw. Anhang 1 des Vorsorgereglements festgehalten. Der Stif-
tungsrat kann den Umwandlungssatz jederzeit durch Beschluss abandern.

Umwandlungssétze sowie deren Anderungen sind zwingend der Stiftungsaufsicht zur Priifung einzureichen.
Die Einhaltung der gesetzlichen Mindestrentenleistung ist dabei garantiert.

War ein Versicherter unmittelbar vor Erreichen des Rcktrittsalters im Sinne der IV invalid, so entspricht seine
Altersrente in jedem Fall der nach dem BVG berechneten Mindestinvalidenrente (einschliesslich Teuerungs-
anpassung).

Altersrenten: bei vorzeitiger Pensionierung

Gibt ein Versicherter die Erwerbstatigkeit hochstens 7 Jahre vor Erreichen des Ricktrittsalters auf, wird die
Altersrente in diesem Zeitpunkt fallig. Der Umwandlungssatz wird aufgrund des erreichten Alters angepasst.

Altersrenten: bei Teilpensionierung

Der Versicherte kann nach Erreichen des Mindestalters fiir den vorzeitigen Altersriicktritt die Ausrichtung einer
Teil-Altersleistung verlangen, falls

a)  der Jahreslohn sich massgeblich und dauerhaft reduziert, mindestens um 20%;
) der erste Teilbezug mindestens 20% der Altersleistung betragt;

c) derverbleibende Lohn Uber der Eintrittsschwelle liegt,
)

der Anteil der vor dem Ricktrittsalter bezogenen Altersleistung den Anteil der Lohnreduktion nicht tber-
steigt.

Der Versicherte kann maximal drei Teilbezlige verlangen. Zwischen den Teilpensionierungsschritten muss
mindestens ein Jahr liegen. Der dritte Schritt I16st die vollstandige Pensionierung aus.
Altersrente: bei aufgeschobener Pensionierung

Der Anspruch auf Altersleistungen kann Uber das Ricktrittsalter hinaus ldngstens bis zur Vollendung des
70. Altersjahres aufgeschoben werden, sofern der Versicherte weiterhin beim Arbeitgebende erwerbstatig ist.

Bei Aufgabe der Erwerbstétigkeit (auch infolge Arbeitsunfahigkeit) werden die Altersleistungen ausgerichtet.
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22.3.

22.4.

23.
23.1.

23.2.

24
24.1.

242,

24.3.

24.4.

Die aufgeschobene Pensionierung ist mit oder ohne Beitragspflicht mdglich. Erfolgt eine aufgeschobene Pen-
sionierung mit Beitragspflicht, richtet sich die Hohe der Altersgutschriften wahrend der aufgeschobenen Pen-
sionierung nach dem Vorsorgeplan.

Bei Aufschub der Altersleistungen richten sich die Hinterlassenenleistungen nach den Bestimmungen fur Al-
tersrentner.

Pensionierten-Kinderrenten

Ein Versicherter, dem eine Altersrente zusteht, hat fir jedes Kind, das im Falle seines Tods eine Waisenrente
beanspruchen konnte, Anspruch auf eine Pensionierten-Kinderrente. Die Bestimmungen Uber die Waisenren-
ten gelten sinngemass.

Die Hohe der jahrlichen Pensionierten-Kinderrente richtet sich nach dem Vorsorgeplan.
Invaliditatsleistungen

Invalidenrenten
Anspruch auf eine Invalidenrente haben Versicherte bei Vorliegen von Invaliditat, sofern sie:

a) im Sinne der IV zu mindestens 40% invalid sind und bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur
Invaliditat gefiihrt hat, versichert waren;

b) infolge eines Geburtsgebrechens bei Aufnahme der Erwerbstétigkeit zu mindestens 20%, aber weniger
als 40% arbeitsunfahig waren und bei Erhohung der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zur Invaliditat
geflihrt hat, auf mindestens 40% versichert waren;

c) als Minderjahrige invalid wurden und deshalb bei der Aufnahme einer Erwerbstatigkeit zu mindestens
20%, aber weniger als 40% arbeitsunfahig waren und bei Erhohung der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache
zur Invaliditat gefihrt hat, auf mindestens 40% versichert waren.

In den Fallen nach Buchstabe b und ¢ werden nur die obligatorischen Mindestleistungen gemass BVG er-
bracht.

Die Stiftung kann - sofern bei Giber die gesetzlichen Mindestleistungen hinaus weitergehenden Leistungen eine
Erwerbs- bzw. Arbeitsunfahigkeit besteht - auf eine arztliche Untersuchung durch den Vertrauensarzt der Stif-
tung abstellen.

Ist der Versicherte teilweise invalid, so werden die fir Vollinvaliditat festgesetzten Leistungen entsprechend
dem Invaliditatsgrad gewahrt.

Die Hohe des Anspruchs auf eine Invalidenrente wird in prozentualen Anteilen an einer ganzen Rente festge-
legt.

. Bei einem Invaliditatsgrad ab 70% besteht Anspruch auf eine ganze Rente.
. Bei einem Invaliditatsgrad von 50% bis 69% entspricht der prozentuale Anteil dem Invaliditatsgrad.

. Bei einem Invaliditatsgrad von 40% bis 49% gelten die folgenden prozentualen Anteile:

Invaliditatsgrad Prozentualer Anteil
49% 47,5%
48% 45%
47% 42,5%
46% 40%
45% 37,5%
44% 35%
43% 32,5%
42% 30%
41% 27,5%
40% 25%

. Bei einem Invaliditdtsgrad unter 40% besteht kein Anspruch auf Leistungen.

Der Anspruch auf Leistungen infolge Invaliditat besteht friihestens, wenn eine solche im Sinne der IV vorliegt
und der Anspruch auf Lohn bzw. Lohnersatzleistungen (sofern der Lohnersatz mindestens 80% des entgan-
genen Lohnes betragt) erschopft ist. Bei Krankentaggeldleistungen miissen die Pramien mindestens parita-
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24.5.

24.6.

247.

25.

25.1.

25.2.

26.

26.1.

26.2.

27.

27.1.
27.2.

27.3.

27.4.

27.5.
27.6.

tisch finanziert sein. Besteht aus besonderen Griinden ein Anspruch bereits vor diesem Datum, so werden nur
die Mindestleistungen gemass BVG erbracht.

Der Anspruch erlischt, wenn die Invaliditat wegféllt (unter Vorbehalt von Artikel 26a BVG), wenn der Versicherte
stirbt oder das Rucktrittsalter erreicht.

Wird eine aufgrund von organisch nicht erklarbaren Schmerzzustanden zugesprochene Rente in Anwendung
von Buchstabe a Abs. 3 der Schlussbestimmungen der Anderung vom 18. Mé&rz 2011 des IVG herabgesetzt
oder aufgehoben, so vermindert sich oder endet der Leistungsanspruch des Versicherten auf Invalidenleistun-
gen in Abweichung vom BVG auf den Zeitpunkt, ab welchem dem Versicherten eine herabgesetzte Rente der
Invalidenversicherung oder keine solche Rente mehr ausgerichtet wird.

Erhoht sich der Invaliditatsgrad nach dem Dienstaustritt aus gleicher Ursache, werden hierfur hochstens die
Mindestleistungen gemass BVG erbracht.

Die Hohe der jahrlichen ganzen Invalidenrente richtet sich nach dem Vorsorgeplan.

Invaliden-Kinderrenten

Ein Versicherter, dem eine Invalidenrente zusteht, hat fir jedes Kind, das im Falle seines Tods eine Waisen-
rente beanspruchen kdnnte, Anspruch auf eine Invaliden-Kinderrente. Die Bestimmungen tber die Waisenren-
ten gelten sinngemass.

Die Hohe der jahrlichen Invaliden-Kinderrente richtet sich nach dem Vorsorgeplan.

Beitragsbefreiung

Invaliditat bzw. Arbeitsunfahigkeit flhrt entsprechend dem Grad der Invaliditat bzw. Arbeitsunfahigkeit zur
Befreiung von den Beitragen. Sie wird gewahrt, solange die Invaliditat besteht (unter Vorbehalt von Artikel 26a
BVG) langstens bis zum Ricktrittsalter. Bei Arbeitsunfahigkeit Iangstens bis zum Dienstaustritt bzw. wahrend
24 Monaten.

Der Beginn und die Hohe der Beitragsbefreiung richten sich nach dem Vorsorgeplan.
Todesfallleistungen

Ehegattenrenten
Der Ehepartner eines verstorbenen Versicherten oder Rentenbeziigers hat Anspruch auf eine Ehegattenrente.
Ein solcher Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht nur, wenn der Verstorbene:

a)  zum Zeitpunkt des Todes oder bei Eintritt der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tode gefihrt hat,
versichert war;

b)  oder wenn er infolge eines Geburtsgebrechens oder als Minderjahriger invalid wurde und deshalb bei
Aufnahme einer Erwerbstatigkeit mindestens zu 20%, aber weniger als zu 40% arbeitsunfahig war und
bei Erhohung der Arbeitsunfahigkeit, deren Ursache zum Tod geflihrt hat, auf mindestens 40% versichert
war,

c) oder wenn er von der Stiftung im Zeitpunkt des Todes eine Alters- oder Invalidenrente erhielt.
In den Fallen nach Buchstabe b werden nur die obligatorischen Mindestleistungen gemass BVG erbracht.

Der Anspruch beginnt mit dem Tod des Versicherten oder Rentenbezlgers, frihestens jedoch mit der Been-
digung der vollen Lohnfortzahlung bzw. nach Erldschen des Anspruchs auf eine Alters- oder Invalidenrente.

Der Anspruch erlischt mit dem Tod des Ehepartners oder sobald dieser sich wiederverheiratet. Bei einer Wie-
derverheiratung wird eine Abfindung in der Hohe von drei Jahresrenten ausgerichtet. Uber den Zeitpunkt der
Wiederverheiratung hinaus bezahlte Renten werden anteilsmassig von der Abfindung abgezogen. Mit Aus-
zahlung der Abfindung erlischt jeder weitere Rentenanspruch.

Die Hohe der Ehegattenrente richtet sich nach dem Vorsorgeplan.

Ist der Ehepartner mehr als 10 Jahre jinger als der Versicherte oder erfolgt die Eheschliessung nach dem
65. Altersjahr, wird die Ehegattenrente gekirzt. Die Kirzungen stellen sich wie folgt (Stand 2025):
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27.7.

28.
28.1.

28.2.

28.3.

28.4.

29.
29.1.

29.2.

a) Die Ehegattenrente wird um 1% ihres Betrags fiir jedes ganze oder angebrochene Jahr gekdirzt, um das
der Ehepartner mehr als zehn Jahre jlinger ist als der Versicherte.

b)  Die Ehegattenrente wird Uberdies gekirzt, sofern die Eheschliessung nach Vollendung des 65. Alters-
jahrs erfolgte, und zwar um 20% fur jedes ganze oder angebrochene Ubersteigende Altersjahr.

c) Keine Ehegattenrente wird ausbezahlt, wenn die Ehe nach Vollendung des 69. Altersjahrs geschlossen
wurde oder wenn der Versicherte im Zeitpunkt der Eheschliessung das 65. Altersjahr vollendet hatte und
an einer ihm bekannten schweren Krankheit litt, an der er innerhalb von 2 Jahren nach der Eheschlies-
sung stirbt.

Diese Einschrankungen gelten nicht, soweit sie die Mindestleistungen gemass BVG beeintrachtigen.

Der geschiedene Ehegatte ist der Witwe oder dem Witwer im Ausmass der gesetzlichen Mindestleistungen
gleichgestellt, sofern:

a) die Ehe mindestens zehn Jahre gedauert hat; und
b) dem geschiedenen Ehegatten bei der Scheidung im Scheidungsurteil eine Rente zugesprochen wurde.

e  Der Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht, solange die Rente geschuldet gewesen ware.

e Die Hinterlassenenleistungen der Stiftung werden um den Betrag gekirzt, um den sie zusammen
mit den Hinterlassenenleistungen der AHV den Anspruch aus dem Scheidungsurteil Gbersteigen.

e  Hinterlassenenrenten der AHV werden dabei nur so weit angerechnet, als sie hoher sind als ein
eigener Anspruch auf eine Invalidenrente der IV oder eine Altersrente der AHV.

Lebenspartnerrenten

Die nachfolgenden Absatze zur Lebenspartnerrente kommen nur dann zur Anwendung, wenn im Vorsorgeplan
festgehalten ist, dass nebst der Ehegattenrente auch eine Lebenspartnerrente versichert ist.

Stirbt ein Versicherter vor dem Rucktrittsalter und hinterlasst er keinen Ehegatten, aber einen Lebenspartner,
so hat dieser im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen Anspruch auf eine Lebenspartnerrente in Hohe der
Ehegattenrente.

Flr den Lebenspartner besteht ein Anspruch auf Hinterlassenenleistungen nur, wenn er

a) mit diesem in den letzten flinf Jahren bis zu seinem Tod ununterbrochen im gleichen Haushalt gelebt
und eine Lebensgemeinschaft gefiihrt hat, (Ehejahre werden hierbei bei beiden Lebenspartnern nicht
angerechnet),

b)  oderim Zeitpunkt des Todes im gleichen Haushalt gelebt hat, eine Lebensgemeinschaft gefiihrt hat und
fur den Unterhalt eines oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommmen muss, die gemass diesem Reg-
lement Anspruch auf Waisenrenten haben.

Zudem darf der Lebenspartner

a)  nicht verheiratet sein,

b)  und mit dem Versicherten weder verwandt sein noch zu ihm in einem Stiefkindsverhéltnis stehen,

¢) undkeine Ehegattenrente oder Lebenspartnerrente einer Vorsorgeeinrichtung der 2. Sdule beziehen oder
eine entsprechende Kapitalabfindung erhalten haben.

Eine Lebensgemeinschaft definiert sich durch eine Wohngemeinschaft (gemeinsam gefiihrter Haushalt mit
gleicher gemeldeter Wohnadresse und Steuersitz) und das Vorliegen einer ausschliesslichen Zweierbezie-
hung.

Die Leistungen der Stiftung betragen maximal 100% der Hohe der Ehegattenrente. Die ibrigen Bestimmungen
Uber die Ehegattenrenten gelten sinngemass.
Waisenrenten

Die Kinder und Pflegekinder (sofern der Verstorbene fiir ihren Unterhalt aufzukommen hatte) eines verstorbe-
nen Versicherten oder Rentenbeziigers haben Anspruch auf Waisenrenten.

Der Anspruch entsteht mit dem Tod des Versicherten oder Rentenbezlgers, frihestens jedoch mit der Been-
digung der vollen Lohnfortzahlung bzw. nach Erldschen des Anspruchs auf eine Alters- bzw. Invalidenrente.
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29.3.

30.
30.1.

30.2.

31.

32.
32.1.

32.2.

33.
33.1.

33.2.

Er erlischt mit dem Tod der Waise oder mit dem Erreichen des 18. Altersjahres. Er besteht jedoch dartber
hinaus, langstens jedoch bis zur Vollendung des 25. Altersjahres:

a)  flr Kinder in Ausbildung, bis zu deren Abschluss;
b)  flr Kinder, die zu mindestens 70% invalid sind.

Die Hohe der Waisenrente richtet sich nach dem Vorsorgeplan.

Todesfallkapitalien

Stirbt ein Versicherter vor dem Rucktrittsalter ohne dass Hinterlassenenleistungen fallig werden, so wird das
vorhandene Altersguthaben als Todesfallkapital ausbezahlt. Anspruchsberechtigt sind unabhangig vom Erb-
recht folgende Personen (gegebenenfalls zu gleichen Teilen) in nachfolgender Rangordnung:

a) der Ehegatte, der gemdss diesem Reglement anspruchsberechtigt ist oder die Waisen, die gemass die-
sem Reglement anspruchsberechtigt sind;

b)  beim Fehlen von beglnstigten Personen nach Buchstabe a: natirliche Personen, die vom Versicherten
in erheblichem Masse unterstiitzt worden sind, oder die Person, die mit diesem in den letzten finf Jahren
bis zu seinem Tod ununterbrochen eine Lebensgemeinschaft gefiihrt hat oder die flir den Unterhalt eines
oder mehrerer gemeinsamer Kinder aufkommen muss;

c) beim Fehlen von beglnstigten Personen nach Buchstabe b: die Kinder des Verstorbenen, welche die
Voraussetzungen nach Ziff. 29 nicht erftllen.

d) beim Fehlen von beglnstigten Personen nach Buchstabe c: die Eltern und/oder die Geschwister.

Kein Anspruch auf Hinterlassenenleistungen besteht, wenn die beglinstigte Person eine Witwer- oder Witwen-
rente bezieht oder fir einen solchen Anspruch eine entsprechende Kapitalabfindung erhalten hat.

Die Hohe eines allfalligen zusatzlichen Todesfallkapitals richtet sich nach dem Vorsorgeplan. Die vorstehen-
den Bestimmungen gelten sinngemass. Das zusatzliche Todesfallkapital wird auch ausgerichtet, sofern An-
spruch auf eine Lebenspartnerrente besteht.

Gemeinsame Bestimmungen Uber die Leistungen

Leistungen an die Eintrittsgeneration

Die Stiftung erbringt die gesetzlich vorgesehenen Leistungserhohungen an die Eintrittsgeneration und regelt
deren Finanzierung.

Anpassung an die Preisentwicklung

Hinterlassenen- und Invalidenrenten, deren Laufzeit drei Jahre Uberschritten hat, werden nach Anordnung des
Bundesrats der Preisentwicklung angepasst. Die Berechnung der einzelnen Teuerungszulagen erfolgt auf-
grund der gemass BVG geschuldeten Mindestleistung. Vor- und Gberobligatorische Leistungen werden an die
Teuerungsanpassungen angerechnet.

Im Rahmen der finanziellen Moglichkeiten wird die Anpassung der laufenden Renten in den Ubrigen Fallen
vorgenommen. Die Stiftung entscheidet jahrlich darlber, ob und in welchem Ausmass diese Renten ange-
passt werden. Der Beschluss des Stiftungsrats wird im Jahresbericht erldutert.

Verhdaltnis zu anderen Versicherungen

Bei einem Versicherungsfall nach dem Bundesgesetz iiber die Unfallversicherung (UVG) oder nach dem Bun-
desgesetz Uber die Militarversicherung (MVG) haben die entsprechenden Alters-, Todesfall- und Invaliditats-
leistungen stets Vorrang. Die Stiftung erbringt héchstens die BVG-minimalen Leistungen, es sei denn im Vor-
sorgeplan sind explizit Leistungen bei Unfall vorgesehen.

Erbringt die Unfallversicherung bzw. die Militarversicherung nicht die vollen Invaliditats- bzw. Todesfallleistun-
gen, weil der Versicherungsfall nicht ausschliesslich auf eine von ihr zu beriicksichtigende Ursache zurlickzu-
flihren ist, so werden die nach diesem Reglement vorgesehenen Leistungen anteilmassig gewahrt.

Werden Ehegatten- und Waisenrenten der Militarversicherung gekdrzt, weil der Tod keine Folge der versicher-
ten Gesundheitsschadigung ist, so dirfen die BVG-Mindestleistungen nicht gekdiirzt werden.
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Stirbt ein Versicherter, der gleichzeitig Bezliger von Invalidenleistungen der Unfallversicherung oder Militarver-
sicherung ist, werden die Todesfallleistungen ausbezahlt. Dasselbe gilt, entsprechend dem Invaliditatsgrad,
auch flr einen Krankheitsinvaliden, der infolge Unfalls stirbt.

Kirzungs- und Koordinationsbestimmungen

Ergeben die Todesfall- und Invaliditatsleistungen (inkl. der sie ablosenden Altersleistungen) der Stiftung zu-
sammen mit den gesetzlich anrechenbaren Leistungen bzw. Einkinften, ein Einkommen von mehr als 90%
des zur Berechnung der Versicherungsleistung zu Grunde liegenden Jahreslohnes, werden die Leistungen der
Stiftung um den diese 90% Ubersteigenden Betrag gekurzt.

Wahrend der Weiterversicherung und Aufrechterhaltung des Leistungsanspruchs nach Artikel 26a BVG kurzt
die Stiftung die Invalidenrente entsprechend dem verminderten Invaliditatsgrad des Versicherten, jedoch nur
soweit, wie die Klirzung durch ein Zusatzeinkommen des Versicherten ausgeglichen wird.

Die Stiftung ist nicht verpflichtet, Leistungsverweigerungen oder -kiirzungen der AHV/IV, der obligatorischen
Unfallversicherung oder der eidgendssischen Militarversicherung auszugleichen. In diesem Fall werden der
Klrzungsberechnung die ungekdirzten Leistungen zu Grunde gelegt.

Die Stiftung kann ihre Leistungen in entsprechendem Umfang kirzen, wenn die AHV/IV ihre Leistungen kiirzt,
entzieht oder verweigert, weil der Anspruchsberechtigte Tod oder Invaliditat durch schweres Verschulden her-
beigeflihrt hat oder sich Eingliederungsmassnahmen der IV widersetzt.

Sofern die Leistungen der Stiftung beispielsweise wegen Inanspruchnahme der Wohneigentumsforderung
gekurzt wurden, werden die ungekurzten Leistungen berticksichtigt.

Wird bei einer Scheidung eine Invalidenrente geteilt, so wird der Rentenanteil, der dem berechtigten Ehegatten
zugesprochen wurde, bei der Berechnung einer allfalligen Kiirzung der Invalidenrente (inkl. der sie abldsenden
Altersleistungen) des Versicherten weiterhin angerechnet.

Die Bestimmungen des Bundesgesetzes uber den Allgemeinen Teil des Schweizerischen Sozialversicherungs-
rechts (ATSG) sind anwendbar.

Die Stiftung rechnet bei der Kiirzung von Invalidenleistungen und von Hinterlassenenleistungen folgende Leis-
tungen und Einklnfte an:

a) Hinterlassenen- und Invalidenleistungen (inkl. der sie abldsenden Altersleistungen), die andere in- und
auslandische Sozialversicherungen und Vorsorgeeinrichtungen dem Leistungsberechtigten aufgrund
des schadigenden Ereignisses ausrichten; dabei werden Kapitalleistungen mit ihrem Rentenumwand-
lungswert angerechnet;

b)  Taggelder aus obligatorischen Versicherungen;

c) Taggelder aus freiwilligen Versicherungen, wenn diese mindestens zur Hélfte vom Arbeitgebenden fi-
nanziert werden;

d)  sowie einem allfalligen Brutto-Erwerbseinkommen und dem zumutbarerweise noch erzielbaren Erwerbs-
oder Ersatzeinkommen des Beziigers einer Invalidenrente.

Bei Kapitalleistungen wird der Rentenwert berlicksichtigt.
Sie darf folgende Leistungen und Einklnfte nicht anrechnen:
a) Hilflosen- und Integritdtsentschadigungen, Abfindungen, Assistenzbeitrdge und ahnliche Leistungen;

b)  Zusatzeinkommen, das wahrend der Teilnahme an Massnahmen der IV zur Wiedereingliederung erzielt
wird.

Die Hinterlassenenleistungen an den Ehegatten und an die Waisen werden zusammengerechnet.

Die Stiftung kann die Voraussetzungen und den Umfang einer Kirzung jederzeit Uberpriifen und ihre Leistun-
gen anpassen, wenn die Verhaltnisse sich wesentlich andern.

Die Kirzung von Leistungen, die beim Erreichen des Rucktrittsalters vorgenommen wird, sowie die Kiirzung
oder Verweigerung anderer Leistungen aufgrund von Verschulden missen nicht ausgeglichen werden.
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Die gekirzten Leistungen der Vorsorgeeinrichtung dirfen zusammen mit den Leistungen nach UVG, nach
MVG und den vergleichbaren auslandischen Leistungen nicht tiefer sein als die ungekirzten Mindestleistun-
gen des BVG.

Der Anspruchsberechtigte einer Leistung hat der Stiftung die Forderungen, die ihm gegen haftpflichtige Dritte
zustehen, bis zur Hohe der Leistungspflicht der Stiftung abzutreten.

Trifft die Stiftung eine gesetzliche Vorleistungspflicht, so beschrankt sich diese auf die gesetzlichen Mindest-
leistungen geméss BVG nach Koordinationsberechnung.

Der Anspruchsberechtigte hat nachzuweisen, dass er seinen Leistungsanspruch bei allen anderen in Frage
kommenden Vorsorgeeinrichtungen bzw. Versicherungen angemeldet hat.

Die Stiftung behalt sich vor, weitere Unterlagen und erganzende Ausklnfte, auch von Dritten, einzuverlangen.
Der Versicherte ist verpflichtet alles zu unternehmen, um die Leistungspflicht der Stiftung moglichst tief zu
halten. Im Falle der Verletzung einer dieser Obliegenheiten kann die Stiftung ihre Leistungen entsprechend
kdrzen bzw. zurlckfordern.

Ist der Invaliditatsfall oder der Todesfall vom Anspruchsberechtigten absichtlich herbeigefiihrt, so werden nur
die obligatorischen Mindestleistungen gemass BVG gewahrt. Diese Bestimmung gilt auch, wenn der Invalidi-
tatsfall oder der Todesfall durch die aktive Teilnahme des Versicherten an einem Krieg, kriegsahnlichen Hand-
lungen oder an Unruhen verursacht worden, ohne dass die Schweiz selbst Krieg gefiihrt hatte oder in kriegs-
ahnliche Handlungen hineingezogen worden ist.

Auszahlung der Renten

Die Auszahlung der aufgrund dieses Reglements falligen Renten erfolgt in der Regel im Voraus auf den ersten
Werktag eines Monats. Flir den Monat, in dem der Anspruch erlischt, wird die Rente voll ausbezahlt.

Der Abzug einer Quellensteuer bleibt vorbehalten.

Kapitalabfindungen

Mit Erreichen des Ricktrittsalters bzw. mit der vorzeitigen bzw. aufgeschobenen Pensionierung kann ein Ver-
sicherter sein Altersguthaben oder einen Teil davon als einmalige Kapitalabfindung beziehen. Er hat dies der
Stiftung spéatestens vor Erreichen des vorzeitigen bzw. ordentlichen Riicktrittsalters schriftlich und, sofern er
verheiratet ist, vom Ehegatten mit unterzeichnet - die Stiftung prift die Unterschrift und kann vom Versicherten
gegebenenfalls weitere Beweise verlangen - bekannt zu geben. Versicherte, welche diese Frist nicht einhalten
oder vom Stiftungsrat einverlangte Beweise nicht erbringen, haben keinen Anspruch auf Kapitalbezug lhrer
Altersleistungen.

Die steuerlichen Folgen bei Kapitalbezliigen bei den einzelnen Teilpensionierungsschritten sind vorgéangig
durch den Versicherten mit der zustéandigen Steuerbehorde abzuklaren.

Beglinstigte von Ehegatten- bzw. Lebenspartnerrenten kdnnen bei der Stiftung eine Offerte flr eine ganze oder
teilweise Kapitalabfindung ihres Rentenanspruchs verlangen, wenn der Todesfall vor Erreichen des Ricktritts-
alters eingetreten ist. Der Begiinstigte hat dies der Stiftung vor der ersten Rentenzahlung schriftlich bekannt
zu geben.

Betragt im Zeitpunkt des Rentenbezugs die jahrliche Altersrente oder die bei voller Invaliditat auszurichtende
Invalidenrente weniger als 10%, die Ehegattenrente weniger als 6% und eine Kinderrente weniger als 2% der
einfachen Mindestaltersrente der AHV, so wird in jedem Fall anstelle der Rente ein nach versicherungstechni-
schen Regeln berechneter aquivalenter Kapitalbetrag ausgerichtet.

Mit der Auszahlung des ganzen oder teilweisen Altersguthabens erlischt im entsprechenden Umfang jeder
weitere Anspruch auf Leistungen der Stiftung, insbesondere auch die Anspriiche auf Ehegatten-/ Lebens-
partner- und Kinderrenten. Und das reglementarische Altersguthaben sowie das gesetzliche Mindest-Alters-
guthaben werden bei einer Kapitalabfindung gegebenenfalls anteilsmassig gekirzt.

Der Abzug einer Quellensteuer bleibt vorbehalten.

Rickerstattung zu Unrecht bezogener Leistungen

Unrechtmaéssig bezogene Leistungen sind zurlickzuerstatten. Von der Rickforderung kann abgesehen wer-
den, wenn der Leistungsempfanger gutglaubig war und die Rickforderung zu einer grossen Harte fihrt.
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Der Ruckforderungsanspruch erlischt drei Jahre, nachdem die Stiftung davon Kenntnis erhalten hat, spates-
tens aber mit Ablauf von finf Jahren seit der Auszahlung der Leistung. Wird der Rickforderungsanspruch aus
einer strafbaren Handlung hergeleitet, fur die das Strafrecht eine langere Verjahrungsfrist festsetzt, so ist
diese Frist massgebend.

Rickerstattungsforderungen sind unverzinslich, ausser bei unrechtmassigem Bezug. Ist der unrechtmassige
Bezug auf einen Fehler der Stiftung zurtickzuftihren, wird auf die Erhebung eines Zinses verzichtet.

Der Zinssatz fur die Berechnung des Zinses bei unrechtmassigem Bezug richtet sich nach dem BVG-Mindest-
zinssatz, erhoht um 1%.

Massnahmen bei Vernachlassigung der Unterhaltspflicht

Befindet sich der Versicherte mit regelmassig zu erbringenden Unterhaltszahlungen im Umfang von mindes-
tens vier monatlichen Zahlungen in Verzug, so kann die vom kantonalen Recht bezeichnete Fachstelle dies
der Vorsorgeeinrichtung melden.

Die Meldung entfaltet ihre Wirkung mit Abschluss der Verarbeitung, spatestens jedoch fiinf Arbeitstage nach
ihrer Zustellung.

Die Stiftung muss der Fachstelle den Eintritt der Falligkeit folgender Ansprliche der ihr gemeldeten Versicher-
ten unverziglich melden:

a)  Auszahlung der Leistung als einmalige Kapitalabfindung in der Héhe von mindestens Fr. 1'000.—;
b)  Barauszahlung in der Hohe von mindestens Fr. 1'000.—;
c) Vorbezug zur Wohneigentumsforderung.

Sie muss der Fachstelle auch die Verpfandung von Vorsorgeguthaben des Versicherten sowie die Pfandver-
wertung dieses Guthabens melden.

Die Meldungen haben schriftlich durch eingeschriebene Postsendung oder auf andere Weise gegen Emp-
fangsbestatigung zu erfolgen.

Die Stiftung darf eine Uberweisung frilhestens 30 Tage nach Zustellung der Meldung an die Fachstelle vor-
nehmen.

Ruckversicherung

Die Stiftung kann zur Abdeckung der Risiken Alter, Tod und Invaliditat mit einer Lebensversicherungsgesell-
schaft einen Kollektiv-Lebensversicherungsvertrag abschliessen. Alle Rechte und Pflichten aus dem Kollektiv-
Lebensversicherungsvertrag tragen ausschliesslich die Stiftung und die Versicherungsgesellschaft. Die Des-
tinatdre haben keine direkten Anspriiche gegen die betreffende Lebensversicherungsgesellschaft.

Die Stiftung kann der Versicherungsgesellschaft alle fir den Vertragsabschluss, zur Antragspriifung, Vertrags-
abwicklung und Regulierung der Leistungsfalle erforderlichen Daten (z.B. Name, Geburtsdatum, medizinische
Daten, Versicherungsentscheide usw.) zur Bearbeitung weiterleiten. Der Versicherte muss die Stiftung und
eine allfallige Versicherungsgesellschaft beim Beschaffen von Informationen und Unterlagen unterstitzen.

Die Stiftung kann die Beschaffung und Verwendung der notwendigen Informationen an ihren Versicherer zur
Prifung der Aufnahme in die Stiftung, zur Verwaltung des Versicherungsvertrages und zur Bestimmung eines
allfalligen Leistungsanspruchs delegieren. Der Versicherer darf die Daten, insbesondere auch besonders
schitzenswerte Daten, in diesem Rahmen bearbeiten und kann bei Bedarf die Informationen seinen Rickver-
sicherer zur Bearbeitung weiterleiten.
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Wohneigentumsfoérderung

Wohneigentumsférderung

Der Versicherte kann seine Anspriiche im Sinne der Wohneigentumsforderung fiir den Eigenbedarf sowohl
verpfanden als auch direkt verwenden bzw. vorbeziehen.

Die Wohneigentumsforderung kann in Anspruch genommen werden flr den Erwerb oder die Erstellung von
Wohneigentum, Beteiligungen an Wohneigentum (Erwerb von Anteilscheinen fir Wohnbaugenossenschaften
u.a.), die Erfiillung von Amortisationsverpflichtungen oder die freiwillige Amortisation bestehender Hypothe-
kardarlehen.

Als Wohneigentum gilt die Wohnung oder das Einfamilienhaus im Allein- oder Miteigentum bzw. im Eigentum
des Versicherten mit seinem Ehegatten zu gesamter Hand sowie im selbstandigen und dauernden Baurecht.

Als Eigenbedarf gilt die Nutzung des Wohneigentums am Wohnsitz oder am gewdhnlichen Aufenthalt durch
den Versicherten. Wenn die Nutzung des Wohneigentums durch den Versicherten vortbergehend nicht mog-
lich ist, kann es wahrend dieser Zeit vermietet werden.

Vorbezug

Ein Vorbezug der Gelder ist bis 3 Jahre vor Entstehung des reglementarischen Anspruchs auf Altersleistungen
moglich und eine schriftliche Zustimmung eines allfalligen Ehegatten ist zwingend. Die Stiftung priift die Un-
terschrift und kann vom Versicherten gegebenenfalls weitere Beweise verlangen. Kann die Zustimmung nicht
eingeholt werden oder wird sie ohne triftigen Grund verweigert, so kann der Versicherte das Gericht anrufen.

Ein Vorbezug der Gelder ist zudem nur alle finf Jahre mdglich und der vorzubeziehende Betrag muss mindes-
tens Fr. 20°000.-- betragen. Bei Beteiligung an Wohneigentum ist kein Mindestbetrag erforderlich.

Wurden Einkaufe getatigt, so durfen keine Leistungen innerhalb der nachsten drei Jahre in Kapitalform aus
der Vorsorge zuriickgezogen werden. Ausgenommen sind Einkaufe fiir AHV-Uberbriickungsrenten.

Der fiir den Vorbezug zur Verfliigung stehende Betrag entspricht grundsatzlich der Freizlgigkeitsleistung, wird
jedoch - wenn der Versicherte bereits das 50. Altersjahr zurlickgelegt hat - auf die Freizlgigkeitsleistung im
Alter 50 oder auf die Halfte der Freizlgigkeitsleistung, falls dieser Betrag hoher ist, begrenzt.

Der Vorbezug hat im Vorsorgefall eine anteilsméssige Kirzung der Leistungen bei Tod und Invaliditat (vorbe-
zogener Betrag im Verhaltnis zum rechnerischen Altersguthaben) und der Leistungen im Alter zur Folge.

Das reglementarische Altersguthaben sowie das gesetzliche Mindest-Altersguthaben werden bei einem Vor-
bezug anteilmassig gekurzt. Eine Rickzahlung wird im gleichen Verhaltnis gutgeschrieben.

Die Stiftung teilt im Zeitpunkt des Vorbezugs dem Versicherten die neuen, gekirzten Leistungen mit. Im Um-
fang eines zuriickbezahlten Betrags werden die Leistungskirzungen wieder aufgehoben.

Deckungsliicken konnen ausserhalb der Stiftung zusatzlich versichert werden. Die Stiftung bietet hier eine
Zusatzversicherung an oder vermittelt eine solche.

Die Stiftung bezahlt bei einem Vorbezug die fur die Wohneigentumsforderung beanspruchten Mittel innert
sechs Monaten nach Eingang des Gesuchs und im Einverstandnis mit den Versicherten direkt an dessen Glau-
biger bzw. Berechtigten aus.

Der Vorsorgezweck der vorbezogenen Mittel wird durch eine entsprechende Anmerkung im Grundbuch bzw.
durch die Hinterlegung der Genossenschaftsanteilscheine bei der Stiftung sichergestellt. Die Anmerkung darf
geldscht werden:

a) bei Entstehung des reglementarischen Anspruchs auf Altersleistungen;
) nach Eintritt eines anderen Vorsorgefalls;

c) beiBarauszahlung der Freiziigigkeitsleistung;
)

wenn nachgewiesen wird, dass der in das Wohneigentum investierte Betrag an die Stiftung des Versi-
cherten oder auf eine Freizligigkeitseinrichtung Uberwiesen worden ist.

Bei einem Vorbezug ist vom Versicherten unmittelbar die entsprechende Steuer zu entrichten. Bei Riicknahme
des Vorbezugs kann der Versicherte von der Steuerverwaltung die seinerzeit bezahlte Steuer ohne Zins
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zurdckfordern. Die Stiftung erstellt hierzu die entsprechenden amtlichen Bescheinigungen unter Beachtung
der gesetzlichen Fristen.

Der vorbezogene Betrag muss vom Versicherten oder von seinen Erben an die Stiftung zuriickbezahlt werden,
wenn:

a) das Wohneigentum verdussert wird;

b)  Rechte an diesem Wohneigentum eingerdumt werden, die wirtschaftlich einer Verdusserung gleichkom-
men, oder

c) beim Tod des Versicherten keine Vorsorgeleistung fallig wird.
Erst hiernach kann im Grundbuch der Eigentumsuibergang vollzogen werden.

Will der Versicherte, den aus einer Verausserung des Wohneigentums erzielten Erlos im Umfang des Vorbe-
zugs innerhalb von zwei Jahren wiederum fir sein Wohneigentum einsetzen, so kann er diesen Betrag auf
eine Freizlgigkeitseinrichtung dberweisen.

Die Ruckzahlungspflicht beschrankt sich auf den Erlos. Als Erlds gilt der Verkaufspreis abziiglich der hypothe-
karisch gesicherten Schulden sowie der dem Verkaufer vom Gesetz auferlegten Abgaben. Darlehensverpflich-
tungen, die innerhalb von zwei Jahren vor dem Verkauf eingegangen wurden, miissen zur Finanzierung des
Wohneigentums notwendig gewesen sein, sonst werden sie nicht berticksichtigt.

Dem Versicherten steht auch bis zur Entstehung des reglementarischen Anspruchs auf Altersleistungen eine
freiwillige Rickzahlung des vorbezogenen Betrags offen, sofern kein anderer Vorsorgefall eingetreten ist oder
die Barauszahlung der Freizugigkeitsleistung verlangt wird. Der Mindestbetrag bei der Rickzahlung betragt
Fr. 10°000.—- und die Stiftung erstellt hierzu die entsprechenden amtlichen Bescheinigungen unter Beachtung
der gesetzlichen Fristen.

Verpfandung

Eine Verpfandung der Gelder ist bis drei Jahre vor Entstehung des Anspruchs auf Altersleistungen maglich
und eine schriftliche Zustimmung eines allfalligen Ehegatten ist zwingend. Kann die Zustimmung nicht einge-
holt werden oder wird sie ohne triftigen Grund verweigert, so kann der Versicherte das Gericht anrufen.

Der fur die Verpfandung zur Verfigung stehende Betrag entspricht grundsatzlich der Freiziigigkeitsleistung,
wird jedoch - wenn der Versicherte bereits das 50. Altersjahr zurlickgelegt hat - auf die Freizigigkeitsleistung
im Alter 50 oder auf die Halfte der Freizlgigkeitsleistung, falls dieser Betrag hoher ist, begrenzt.

Die Verpfandung ist giiltig, sobald der Versicherte die Stiftung mittels eingeschriebenen Briefs von der Ver-
pfandung - unter Angabe des Glaubigers - in Kenntnis gesetzt hat. Die Stiftung hat hierbei zu priifen, ob die
Voraussetzungen fur die Verpfandung erfullt sind.

Die Zustimmung des Pfandgléubigers ist erforderlich, sobald die verpfandete Summe fur die Barauszahlung
einer Freizlgigkeitsleistung, die Auszahlung von Vorsorgeleistungen sowie bei Ubertragung eines Teils der
Vorsorgeleistung infolge Scheidung auf eine Vorsorgeeinrichtung des anderen Ehegatten betroffen ist.

Bei einer Verwertung des verpfandeten Betrags treten die Wirkungen des Vorbezugs ein.

Das Pfand erlischt nach Ablauf von drei Monaten seit Kenntnis des Glaubigers vom Wegfall der Pfandvoraus-
setzungen.
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Ehescheidung

Ubertragung einer Freiziigigkeitsleistung

Bei Ehescheidung entscheidet das Gericht tber den Ausgleich der wahrend der Ehe bis zum Zeitpunkt der
Einleitung des Scheidungsverfahrens erworbenen Anspriche.

Grundsatzlich werden die Freizligigkeitsleistungen und Rentenanteile geteilt.
Wird die Ehe vor Eintritt eines Vorsorgefalles geschieden, so gilt der Vorbezug als Freiziigigkeitsleistung.

Hat wahrend der Ehe ein Vorbezug stattgefunden, so werden der Kapitalabfluss und der Zinsverlust anteil-
massig dem vor der Eheschliessung und dem danach bis zum Vorbezug geaufneten Vorsorgeguthaben be-
lastet.

Die Stiftung hat auf Verlangen dem Versicherten oder dem Scheidungsgericht Auskunft Uber die fur diese
Berechnung massgebenden Grundlagen zu erteilen.

Ausgleichsverpflichtete Versicherte

Aktive Versicherte

Hat der Versicherte im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens das Ruicktrittsalter erreicht und den
Bezug der Altersleistung aufgeschoben, so ist sein in diesem Zeitpunkt vorhandenes Vorsorgeguthaben wie
eine Freizlgigkeitsleistung zu teilen.

Das Altersguthaben vermindert sich um den zu Ubertragenden Betrag nach Massgabe des Vorsorgeregle-
ments.

Sofern sich der Versicherte nicht wieder einkauft, teilt die Stiftung im Zeitpunkt der Ubertragung dem Versi-
cherten die neuen, gekirzten Leistungen mit. Ein Wiedereinkauf in die Leistungen im Rahmen der gesetzlichen
und reglementarischen Bestimmungen ist mdglich.

Invalidenrentenbezliger

Das zur Finanzierung der Altersleistung dienende passive Altersguthaben vermindert sich um den zu tbertra-
genden Betrag nach Massgabe des Vorsorgereglements. Bei Teilinvaliden wird er vorrangig dem Altersgutha-
ben des aktiven Teils entnommen. Das reglementarische Altersguthaben sowie das gesetzliche Mindest-Al-
tersguthaben werden anteilmassig gekirzt.

Bei Ubertragung eines Anteils an der hypothetischen Freiziigigkeitsleistung an den geschiedenen Ehegatten
werden eine laufende Invalidenrente sowie die entsprechende BVG-Mindestrente gektirzt, sofern das bis zum
Beginn des Anspruchs erworbene Altersguthaben gemass Vorsorgereglement in die Berechnung der Invali-
denrente einfliesst.

Anwartschaftliche Kinderrenten und Hinterlassenenleistungen werden auf der Grundlage der gekdirzten Inva-
lidenrente berechnet.

Wurde infolge des Zusammentreffens mit Leistungen der Unfall- oder Militarversicherung eine Invalidenrente
gekirzt, so kann bei einer Scheidung vor dem Ricktrittsalter der Betrag nicht fiir den Vorsorgeausgleich ver-
wendet werden, es sei denn eine Invalidenrente ohne Anspruch auf Kinderrenten wiirde nicht gekirzt.

Altersrentenbezliger

Die laufende Altersrente vermindert sich um den dem ausgleichsberechtigten Ehegatten zugesprochenen
Rentenanteil.

Im Zeitpunkt der Einleitung des Scheidungsverfahrens laufende Kinderrenten und sie ablosende Waisenrenten
werden nicht gekilrzt. Anwartschaftliche Pensionierten-Kinderrenten und Hinterlassenenleistungen werden
auf der Grundlage der gekdrzten Altersrente berechnet.

Erreichen des Riicktrittsalters wahrend des Scheidungsverfahrens

Wird ein Versicherter wahrend des Scheidungsverfahrens pensioniert, so kiirzt die Stiftung den zu Ubertragen-
den Teil der Freizligigkeitsleistung und die Altersrente. Die Kiirzung entspricht der Summe, um die die Renten-
zahlungen bis zur Rechtskraft des Scheidungsurteils tiefer ausgefallen waren, wenn ihrer Berechnung ein um
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den Ubertragenen Teil der Freizlgigkeitsleistung vermindertes Altersguthaben zugrunde gelegt worden ware.
Die Kirzung wird vorbehaltlich eines abweichenden Gerichtsurteils je halftig auf beide Ehegatten verteilt. Zu-
satzlich wird die Altersrente ab Rechtskraft des Scheidungsurteils auf der Grundlage des nach dem Vorsorge-
ausgleich noch vorhandenen Altersguthabens bleibend angepasst.

Bezieht der Versicherte eine Invalidenrente und erreicht er wahrend des Scheidungsverfahrens das Rucktritts-
alter, so kann die Vorsorgeeinrichtung die Freizlgigkeitsleistung und die Rente kirzen. Die Klirzung entspricht
hochstens der Summe, um die die Rentenzahlungen zwischen dem Erreichen des Ricktrittsalters und der
Rechtskraft des Scheidungsurteils tiefer ausgefallen waren, wenn ihrer Berechnung ein um den Ubertragenen
Teil der Freizigigkeitsleistung vermindertes Guthaben zugrunde gelegt worden ware.

Ausgleichsberechtigte Versicherte

Aktive Versicherte

Eine eingegangene Freizlgigkeitsleistung, lebenslange Rente oder Kapitalabfindung fir die lebenslange Rente
wird im Verhaltnis, in dem sie in der Vorsorge des ausgleichsverpflichteten Ehegatten belastet wurde, dem
obligatorischen und dem Uberobligatorischen Teil des Altersguthabens gutgeschrieben.

Ab Vollendung des 60. Altersjahres kann von der Stiftung die Auszahlung einer zugesprochenen lebenslangen
Rente verlangt werden. Es kann deren Uberweisung in seine Vorsorgeeinrichtung verlangt werden, wenn ein
Einkauf nach deren Reglement noch moglich ist.

Invalidenrentenbezliger

Das zur Finanzierung der Altersleistung dienende passive Altersguthaben erhoht sich um einen eingehenden
Betrag.

Bei Teilinvaliden wird er vorrangig dem Altersguthaben des aktiven Teils gutgeschrieben.

Besteht Anspruch auf eine ganze Invalidenrente, kann von der Vorsorgeeinrichtung des ausgleichsverpflich-
teten Ehegatten die Auszahlung einer zugesprochenen lebenslangen Rente verlangt werden.

Wird bei einer Scheidung eine Invalidenrente geteilt, so wird der Rentenanteil, der dem berechtigten Ehegatten
zugesprochen wurde, bei der Berechnung einer allfalligen Kirzung der Invalidenrente des Versicherten weiter-
hin angerechnet.

Altersrentenbezliger

Ein Ausgleichsanspruch wird durch die Vorsorgeeinrichtung des ausgleichsverpflichteten Ehegatten ausbe-
zahlt.

Er kann zur Erhohung der laufenden reglementarischen Altersrente der Stiftung verwendet werden.

Uberweisung einer lebenslangen Rente

Hat die Stiftung eine lebenslange Rente zu Ubertragen, so kann der ausgleichsberechtigte Ehegatte schriftlich
und unwiderruflich vor der ersten Renteniibertragung an deren Stelle eine Uberweisung in Kapitalform bean-
tragen.

Die Kapitalisierung wird nach den im Zeitpunkt der Rechtskraft des Scheidungsurteils gultigen technischen
Grundlagen der Stiftung berechnet. Mit der Uberweisung in Kapitalform sind samtliche Anspriiche des aus-
gleichsberechtigten Ehegatten gegeniiber der Stiftung abgegolten.

Hat der ausgleichsberechtigte Ehegatte Anspruch auf eine volle Invalidenrente oder das Mindestalter fir den
vorzeitigen Altersriicktritt erreicht, so zahlt ihm die Stiftung auf Verlangen die lebenslange Rente aus.

Hat der ausgleichsberechtigte Ehegatte das Referenzalter gemdass BVG erreicht, so wird ihm die lebenslange
Rente nach Art. 124a ZGB ausbezahlt. Auf Verlangen erfolgt die Uberweisung in seine Vorsorgeeinrichtung,
wenn er sich nach deren Reglement noch einkaufen kann.

Aus der lebenslangen Rente kdnnen keine weiteren Ansprliche auf Leistungen, insbesondere keinerlei Hinter-
lassenenleistungen, abgeleitet werden.
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Beitrage

Beitragspflicht

Die Beitragspflicht beginnt mit der Aufnahme in die Stiftung.
Die Beitragspflicht erlischt:

a) mitdem Tod des Versicherten,

b)  mit der ganzen oder anteilmassigen vorzeitigen Pensionierung (im Umfang der anteilmassigen Pensio-
nierung),

c) mitdem Erreichen des Ricktrittsalters bzw. dem Aufschub der Altersleistungen mit Altersgutschriften,
d)  mit dem vorzeitigen Ausscheiden aus der Stiftung infolge Dienstaustritts oder

e)  mit der voraussichtlich dauernder Unterschreitung des fiir die Versicherungspflicht notwendigen Min-
destlohns.

Vorbehalten bleibt eine allfallige Beitragsbefreiung bei Invaliditat oder Arbeitsunfahigkeit.

Sofern der Vorsorgeplan auch nach Erreichen des Riicktrittsalters den weiteren Aufbau der Altersvorsorge mit
Altersgutschriften vorsieht, kann der Versicherte bei Erreichen des Ricktrittsalters wahlen, ob er lediglich ei-
nen Aufschub der Altersleistung (ohne Altersgutschriften) wiinscht oder zusétzlich auch den Aufbau der Al-
tersvorsorge weiterflihren mochte. Unabhangig von diesem Entscheid wird in beiden Féllen das Altersgutha-
ben mit Zins weitergefihrt.

o  Verlangt der Versicherte bei Erreichen des reglementarischen Ricktrittsalters lediglich den Aufschub der
Altersleistungen (ohne Altersgutschriften), ist der spatere zusatzliche Aufbau der Altersvorsorge nicht
mehr maoglich, und es werden weder vom Arbeitgeber noch vom Versicherten weitere Beitrage fur Al-
tersgutschriften, Risikopramien oder Verwaltungskosten erhoben.

o  Entscheidet sich der Versicherte fiir den Aufschub der Altersleistungen sowie zusatzlich fir den Aufbau
der Altersvorsorge, entrichten der Arbeitgeber und der Versicherte auch die Beitrage fir die Altersgut-
schriften und die Verwaltungskosten gemass Vorsorgeplan. Der Versicherte kann jeweils auf Monats-
ende die Beendigung des Aufbaus der Altersvorsorge verlangen. Danach ist die Wiederaufnahme des
Aufbaus der Altersvorsorge nicht mehr moglich. Der Aufschub der Altersleistung (ohne Altersgutschrif-
ten) kann trotzdem weitergefihrt werden.

Fur den Aufnahme- und Austrittsmonat sind die Beitrage pro rata temporis und taggenau geschuldet.

Allfallige Beitrage der Versicherten werden durch den Arbeitgebenden in gleich grossen Raten vom Lohn oder
Lohnersatz abgezogen. Der Arbeitgebende iberweist die gesamten Beitrage jahrlich und innert 30 Tagen an
die Stiftung. Der Arbeitgebende hat die Pflicht, sofern er mit den Beitragszahlungen mehr als drei Monate in
Verzug ist, unverzuglich den Stiftungsrat zu informieren. Der Stiftungsrat meldet Beitragsausstande, die alter
als drei Monate sind, der zustandigen Aufsichtsbehorde.

Der Arbeitgebende erbringt die Arbeitgeberbeitrage aus eigenen Mitteln oder aus vorgangig hierfir gedufneten
Beitragsreserven, die in der Stiftungsrechnung gesondert ausgewiesen sind.

Einkauf fur die vorzeitige Pensionierung

Der Versicherte kann, vor Eintritt eines Vorsorgefalles und sofern er sich in die maximalen reglementarischen
Leistungen eingekauft hat, zusatzlich Einkdufe zum Ausgleich der Leistungsreduktion bei vorzeitiger Pensio-
nierung tatigen. Diese werden wie das Altersguthaben verzinst. Der maximal mogliche Einkauf zum Ausgleich
der Leistungsreduktion bei vorzeitigem Altersriicktritt entspricht

a) der Summe der unverzinsten Sparbeitrage, welche vom gewahlten Rentenalter bis bis zum Erreichen
des Rucktrittsalters zu entrichten waren;

b)  zuzlglich der Summe der zu beziehenden versicherten Altersrenten (ab dem gewahlten Rentenalter bis
zum Erreichen des Ricktrittsalters).

Setzt der Versicherte trotz dem zusétzlichen Einkauf fir die vorzeitige Pensionierung die Erwerbstatigkeit tber
das gewahlte Rentenalter fort, so dirfen ab Erreichen des frihestmdglichen Rentenalters so lange keine Spar-
beitrage mehr erhoben werden, als das vorhandene Altersguthaben das maximal mogliche Altersguthaben
Uibersteigt. Zusatzlich kann ein Verzinsungsstopp angewendet werden. Im Zeitpunkt der tatsachlichen
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Pensionierung darf das reglementarische Leistungsziel hochstens um 5% Uberschritten werden. Ein allfélliger
Uberschuss des Altersguthabens verféllt der Stiftung.

Im Ubrigen gelten die Bestimmungen (iber den Eintritt und Leistungserhdhungen sinngemass.

Hohe der Beitrage
Die jahrlichen Beitrage richten sich nach dem Vorsorgeplan.
Der monatliche Abzug betragt fur den Versicherten einen Zwolftel des jahrlichen Beitrags.

Ein Versicherter, dessen Lohn sich nach Vollendung des 58. Altersjahres um hochstens die Halfte reduziert,
und der verlangt hat, die Vorsorge flr den bisherigen Jahreslohn bzw. versicherten Lohn weiterzufthren, fi-
nanziert die Differenz der Beitrage zwischen dem bisherigen und dem reduzierten versicherten Lohn selber.
Der Arbeitgebende Uiberweist die gesamten Beitrdge an die Stiftung.
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Dienstaustritt

Freizligigkeitsleistung: Anspruch

Tritt ein Versicherter aus den Diensten des Arbeitgebenden aus, ohne in den Genuss der in diesem Reglement
erwahnten Alters-, Todesfall- oder Invaliditatsleistungen der Stiftung zu gelangen, so hat er Anspruch auf eine
Freizlgigkeitsleistung.

Freizligigkeitsleistung: Hohe

Die Hohe der Freizigigkeitsleistung entspricht in jedem Fall dem gesamten arbeitnehmerseits und arbeitge-
berseits gedufneten Altersguthaben. Die nicht zur Aufnung des Altersguthabens verwendeten Beitrage dienen
der Finanzierung der Risikoversicherung, der Verwaltungskosten sowie der Beratungs- und Betreuungsent-
schadigung.

Hat sich der Versicherte bei Eintritt in die Stiftung verpflichtet, einen Teil der Eintrittsleistung selber zu bezah-
len, wird dieser Teil bei der Berechnung der Freizlgigkeitsleistung mitbericksichtigt, selbst wenn er nicht oder
nur teilweise beglichen wurde. Der noch nicht beglichene Teil wird jedoch samt Zinsen von der Freiztgigkeits-
leistung abgezogen.

Die Freizlgigkeitsleistung darf jedoch nicht geringer sein als der gemass den gesetzlichen Bestimmungen
errechnete Freizlgigkeitsanspruch.

Die Freiziigigkeitsleistung wird mit dem Austritt aus der Stiftung fallig. Wird sie nicht innert 30 Tagen, nachdem
die Stiftung die notwendigen Angaben erhalten hat, iberwiesen, so ist ab Ende dieser Frist ein Verzugszins in
Hohe des vom Bundesrat festgelegten Mindestansatzes geschuldet. Bis zum Ende der erwahnten Frist erfolgt
die Verzinsung zum Zinssatz gemass BVG.

Diese Verzinsung gilt auch bei der Auflésung von Anschlussvertragen.

Freiziigigkeitsleistung: Abrechnung

Bei Dienstaustritt erstellt die Stiftung fir den Versicherten eine Abrechnung Uber die Freizlgigkeitsleistung.
Daraus sind ersichtlich:

a) die Berechnung der Freizligigkeitsleistung,

b)  die Hohe des Mindestbetrags geméss FZG,

c) die Hohe des BVG-Altersguthabens bei Austritt, im Zeitpunkt der Verheiratung und bei Alter 50,

d) die Hohe der Freizligigkeitsleistung bei Alter 50 sowie bei Eheschliessung bzw. am 1. Januar 1995 (fir

Versicherte, die vor dem 1. Januar 1995 geheiratet haben),

e) obundin welchem Umfang die Freiziigigkeitsleistung im Rahmen der Wohneigentumsforderung vorbe-
zogen bzw. verpfandet wurde, sowie die Hohe der Freiziigigkeitsleistung vor Vorbezug bzw. Verpfan-
dung,

f)  die Rickzahlungen von Wohneigentum samt Zinsen,

g) dieBetrage, die im Rahmen des Vorsorgeausgleichs bei Scheidung tberwiesen und gutgeschrieben wor-
den sind, samt Zinsen,

h)  die Hohe der Freiziigigkeitsleistung und der Rentenanteile, die im Rahmen eines Vorsorgeausgleichs bei
Scheidung ubertragen wurden.

Bei Austritt aus der Stiftung wird ein allfallig bestehender gesundheitlicher Vorbehalt auf der Freiziigigkeitsab-
rechnung zuhanden der neuen Vorsorgeeinrichtung vermerkt.

Bei Austritt aus der Stiftung wird ein allféllig im Rahmen der Wohneigentumsforderung vorbezogener oder
verpféndeter Betrag auf der Freiziigigkeitsabrechnung zuhanden der neuen Vorsorgeeinrichtung des Versi-
cherten vermerkt.

Bei Dienstaustritt muss die Stiftung jeder neuen Vorsorge- oder Freiziigigkeitseinrichtung zu Versicherten, die
eine Altersleistung beziehen oder bezogen haben oder eine Rente infolge Teilinvaliditat beziehen, die Informa-
tionen Uber den Bezug der Alters- und Invalidenleistungen geben, die notwendig sind fur:

a) die Berechnung der Einkaufsmaoglichkeiten oder des obligatorisch zu versichernden Lohns und
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b) die Beachtung der Hochstzahl der Beziige in Kapitalform.

Erhaltung des Vorsorgeschutzes

Die Stiftung hat die Freizugigkeitsleistung des Versicherten weiterhin dem Vorsorgezweck zu erhalten und an
die neue Vorsorgeeinrichtung des Versicherten zu Uberweisen. Bei einer nachtraglichen Leistungspflicht der
Stiftung hat die neue Vorsorgeeinrichtung des Versicherten die Freizigigkeitsleistung soweit zurlickzuerstat-
ten, als dies zur Auszahlung der Leistungen notwendig ist. Andernfalls werden bereits ausgerichtete Freizi-
gigkeitsleistungen bei einer nachtraglichen Leistungspflicht der Stiftung angerechnet.

Kann die Freiztgigkeitsleistung nicht an die neue Vorsorgeeinrichtung des Versicherten weitergeleitet werden,
legt der Versicherte im Rahmen der gesetzlichen Mdglichkeiten (Freiziigigkeitspolice oder Freiziigigkeits-
konto), welche ihm bei Dienstaustritt von der Stiftung mitgeteilt werden, die Form der Erhaltung des Vorsor-
geschutzes fest.

Macht der Versicherte innert der von der Stiftung gesetzten Frist keine Angaben dber die Verwendung seiner
Freizlgigkeitsleistung, so Uberweist die Stiftung die Freizlgigkeitsleistung samt Zinsen friihestens nach
sechs Monaten und spatestens nach zwei Jahren der Auffangeinrichtung.

Barauszahlung

Die Barauszahlung einer Freizugigkeitsleistung kann nur erfolgen:

a) aneinen Versicherten, der die Schweiz endgltig verlasst;

b) an einen Versicherten, der eine selbstandige Erwerbstatigkeit aufnimmt und dem Obligatorium der be-
ruflichen Vorsorge nicht mehr untersteht;

c) wenn die Freizigigkeitsleistung weniger als einem Jahresbeitrag des Versicherten entspricht.

An verheiratete Versicherte ist die Barauszahlung nur zulédssig, wenn der andere Ehegatte schriftlich zustimmt.
Kann die Zustimmung nicht eingeholt werden oder wird sie ohne triftigen Grund verweigert, so kann der Ver-
sicherte das Gericht anrufen.

Versicherte konnen die Barauszahlung nach Absatz 1 Buchstabe a nicht verlangen, wenn sie:

a) nach den Rechtsvorschriften eines Mitgliedstaates der Europdischen Gemeinschaft fr die Risiken Alter,
Tod und Invaliditat weiterhin obligatorisch versichert sind;

b)  nach den islandischen oder norwegischen Rechtsvorschriften fir die Risiken Alter, Tod und Invaliditat
weiterhin obligatorisch versichert sind;

c) inLiechtenstein wohnen.

Die vorstehenden Bestimmungen a und b gelten nur im Umfang des erworbenen Mindest-Altersguthabens
nach BVG.

Das Begehren um Barauszahlung ist der Stiftung einzureichen und zu belegen. Diese priift die Anspruchsbe-
rechtigung und kann vom Versicherten gegebenenfalls weitere Beweise verlangen.

Der Abzug einer Quellensteuer bleibt vorbehalten.

Nachdeckung

Nach Auflosung des Vorsorgeverhaltnisses bleibt der Versicherte bis zum Antritt einer neuen Stelle bei einem
neuen Arbeitgebenden bzw. bis zum Beginn eines neuen Vorsorgeverhaltnisses, langstens aber wahrend ei-
nem Monat nach dem Austritt, ohne Erhebung einer entsprechenden Risikopramie fir die Risiken Tod und
Invaliditat im Rahmen der reglementarischen Leistungen versichert.

Beim Eintritt eines Versicherungsfalles wahrend der Dauer der Nachdeckung muss eine allenfalls bereits aus-
gerichtete Austrittsleistung, als dies zur Auszahlung der Leistungen notig ist, zurlickerstattet werden. Die Stif-
tung behalt sich sonst die Verrechnung mit falligen Versicherungsleistungen vor.
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Organisation der Stiftung

Organe
Die Organe der Stiftung sind:

a der Stiftungsrat;

O

die Vorsorgekommissionen der jeweiligen Vorsorgewerke;

o

d

)
)
) die Revisionsstellg,
) der anerkannte Experte fir die berufliche Vorsorge
)

e die Geschaftsfiihrungsstelle.

Stiftungsrat

Zusammensetzung und Amtsdauer

Der Stiftungsrat besteht aus sechs Mitgliedern.

Er setzt sich aus einer gleichen Anzahl von Arbeitgebenden- und Arbeitnehmendenvertretern zusammen.
Die Amtsdauer betragt flinf Jahre. Eine Wiederwahl ist zulassig.

Fur die Wahl des Stiftungsrates gelten die Bestimmungen des Organisationsreglementes.

Konstituierung

Der Stiftungsrat konstituiert sich selbst. Er wahlt aus seiner Mitte einen Prasidenten und einen Vizeprasiden-
ten, davon ein Vertreter der Arbeitgebenden und ein Vertreter der Arbeitnehmenden. Wiederwahlen sind mog-
lich.

Den Vorsitz des Stiftungsrates hat jahrlich alternierend der Prasident oder der Vizeprasident inne.

Bei der Wahl oder Wiederwahl des Prasidenten und des Vizeprasidenten zahlt die Stimme des Vorsitzenden
nicht doppelt. Das Verfahren bei Stimmengleichheit richtet sich hier nach Art. 51 Abs 4 BVG, wobei als neut-
raler Experte der anerkannte Experte fir berufliche Vorsorge bestimmt wird.

Sitzungen

Die Sitzungen des Stiftungsrats werden durch den Vorsitzenden mindestens 10 Tage im Voraus durch schrift-
liche Einladung an die Mitglieder einberufen, unter gleichzeitiger Angabe der Traktanden. Mit Zustimmung
aller Mitglieder des Stiftungsrats kann auf die Einhaltung dieser Frist verzichtet werden. Der Stiftungsrat wird
auch einberufen, wenn ein Drittel der Mitglieder dies verlangt.

Beschlussfassung

Der Stiftungsrat ist beschlussfahig, sofern die Mehrheit der Mitglieder anwesend ist.

Die Entscheide und Beschlisse werden mit einfacher Mehrheit der Anwesenden gefasst. Bei Stimmengleich-
heit gilt der Stichentscheid. Der Stichentscheid liegt jahrlich alternierend beim Prasidenten bzw. Vizeprasi-
dente.

Beschlisse konnen auf dem Zirkularweg gefasst werden, wenn kein Mitglied die mindliche Beratung verlangt.
Zirkularbeschlisse sind einstimmig zu fassen.

Samtliche Beschlisse sind in einem vom Prasidenten und vom Protokollflihrer zu unterzeichnendem Protokoll
festzuhalten. Das Protokoll gibt sémtliche Beschliisse sowie die wichtigsten Diskussionen wieder. Ein Mitglied
des Stiftungsrates kann auch die wortgetreue Wiedergabe seines Votums verlangen.

Zeichnungsrecht

Samtlichen Mitgliedern des Stiftungsrats kommt die Kollektivunterschrift zu zweien zu.

Der Stiftungsrat kann weitere zeichnungsberechtigte Personen ernennen.
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Aufgaben und Kompetenzen

Der Stiftungsrat nimmt die Gesamtleitung der Stiftung wahr, sorgt fur die Erfullung der gesetzlichen Aufgaben,
bestimmt die strategischen Ziele und Grundséatze der Stiftung sowie die Mittel zu deren Erfullung. Er legt die
Organisation der Stiftung fest, sorgt fir ihre finanzielle Stabilitdt und iberwacht die Geschaftsfiihrung (die in
seinem Auftrag und nach seinen Weisungen von der Geschaftsfiihrungsstelle gefiihrt wird). Er vertritt die Stif-
tung nach aussen.

Der Stiftungsrat stellt sicher, dass das Vermogen so verwaltet wird, dass Sicherheit und gentigender Ertrag
der Anlagen, eine angemessene Verteilung der Risiken sowie die Deckung des voraussehbaren Bedarfs an
flissigen Mitteln gewahrleistet sind.

Der Stiftungsrat hat insbesondere folgende untibertragbare und unentziehbare Befugnisse:

Festlegung des Finanzierungssystems;

Festlegung von Leistungszielen und Vorsorgeplanen sowie der Grundsatze flir die Verwendung der
freien Mittel;

Erlass und Anderung von Reglementen;

Erlass von Vorsorgeplanen (Hierbei stellt der Stiftungsrat sicher, dass ausschliesslich Vorsorgepléane zur
Anwendung kommen, fir die Bestatigungen des Experten fir berufliche Vorsorge nach Art. 52e BVG
vorliegt.);

Festlegung der den Vorsorgewerken zur Verfiigung stehenden Anlagepools sowie Genehmigung der An-
lagestrategie der Poolanlagen (Compartment PRO und PULSE);

Uberpriifung und vorgangige Genehmigung der von einem Vorsorgewerk gewahlten Anlagestrategie
(Compartment FLEX und INDIVIDUA);

Oberaufsicht bei individueller Vermogensanlage auf Stufe Vorsorgewerk (Compartment FLEX und INDI-
VIDUA):

Uberwachung der Jahresperformance (Compartments);
Erstellung und Genehmigung der Jahresrechnung, jeweils auf den 31. Dezember;
Festlegung der Hohe des technischen Zinssatzes und der Gbrigen technischen Grundlagen;

Festlegung der Organisation der Stiftung und Bezeichnung der fir die Stiftung unterschriftsberechtigten
Personen;

Wahl und Abberufung der Mitglieder der Anlagekommission (sofern nicht in der Kompetenz der Vorsor-
gekommission);

Bestimmung von weiteren externen Experten wie z. B. Investment-Controllern, welche den Stiftungsrat
bei der Wahrnehmung seiner Fiihrungsaufgabe unterstitzen;

Ernennung und Abberufung der Geschaftsfiihrungsstelle;

Wahl und Abberufung des anerkannten Experten fiir berufliche Vorsorge und der Revisionsstelle;
Ausgestaltung des Rechnungswesens;

Sicherstellung der Informationen an die Versicherten;

Sicherstellung der Erstausbildung und Weiterbildung der Stiftungsrate;

Entscheid Uber die ganze oder teilweise Rickdeckung der Stiftung und tber den allfalligen Rickversi-
cherer;

Entscheid Uber eine angemessene Entschadigung seiner Mitglieder und der Anlagekommission fiur die
Teilnahme an Sitzungen und Schulungskursen;

Festlegung der Ziele und der Grundsétze der Vermdogensverwaltung sowie der Durchfiihrung und Uber-
wachung des Anlageprozesses;

periodische Uberpriifung der mittel- und langfristigen Ubereinstimmung zwischen der Anlage des Ver-
mogens und den Verpflichtungen der Stiftung.
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Der Stiftungsrat kann die Vorbereitung und die Ausfiihrung seiner Beschliisse oder die Uberwachung von Ge-
schaften Ausschissen oder einzelnen Mitgliedern zuweisen.

Er sorgt fur eine angemessene Berichterstattung an seine Mitglieder.

Er sorgt fur eine der Grosse und Komplexitat der Stiftung angemessene interne Kontrolle.

Der Stiftungsrat hat alle Befugnisse, die das Gesetz, die Stiftungsurkunde und die Reglemente nicht ausdruck-
lich anderen Organen der Stiftung, den Arbeitgebenden oder den Versicherten vorbehalten.
Vorsorgekommission

Fur jeden Anschluss an die Stiftung bildet die Stiftung ein eigenes Vorsorgewerk. Alle Vorsorgewerke sind
voneinander organisatorisch und wirtschaftlich unabhangig.

Zusammensetzung

Die fur jedes Vorsorgewerk bestehende paritatische Vorsorgekommission setzt sich wie folgt zusammen:

a) aus Arbeitgebendenvertretern, die vom Arbeitgebenden ernannt werden, und

b)  aus gleich vielen Arbeitnehmendenvertretern, die aus der Mitte der Versicherten unter Berlicksichtigung
der Arbeitnehmerkategorien gewahlt werden.

Der Stiftungsrat Uberprift hierbei, ob die gewahlten Arbeitnehmervertreter der Vorsorgekommissionen die Ar-
beitnehmereigenschaften erfiillen.

Ein Mitglied scheidet bei Auflosung des Arbeitsvertrages mit dem Arbeitgebenden, durch allfallige Abwahl
(durch die Arbeitnehmendenvertreter des Vorsorgewerkes) resp. Bestimmung des Arbeitgebenden (fiir die
Arbeitgebendenvertreter) aus. In diesen Féllen ist die Vakanz neu zu besetzen.

Fur die Wahl der Vorsorgekommission gelten die Bestimmungen des Organisationsreglementes.

Konstituierung und Amtsdauer

Jede Vorsorgekommission konstituiert sich selbst und wahlt den Vorsitzenden aus ihrer Mitte. Die Amtsdauer
des Vorsitzenden betragt 5 Jahre. Eine Wiederwahl ist maoglich.

Aufgaben und Kompetenzen

Die Vorsorgekommission vertritt die Interessen des Vorsorgewerks gegeniiber dem Stiftungsrat und fihrt das
Vorsorgewerk des Arbeitgebenden nach Massgabe der Urkunde sowie der geltenden Reglemente, dies be-
deutet insbesondere:

a die Verwaltung der einzelnen Vorsorgewerke;

O

c die Information der Versicherten;

)
) den Vollzug der Vorsorgepléne;
)
d)

die Uberwachung, dass der Arbeitgebende die im Anschlussvertrag vorgesehenen Unterlagen und Mel-
dungen beibringt;

e) das Unterstitzen, beim Einholen der im Vorsorgefall zur Anspruchsbegriindung notwendigen Doku-
mente;

f)  den Beschluss Uber die Verwendung freier Mittel des Vorsorgewerks nach Massgabe des Stiftungs-
zwecks unter Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes;

g) das Einholen der Zustimmung zur Auflésung der Anschlussvereinbarung bei allen Versicherten, wobei
das absolute Mehr bendtigt wird.

Zusatzliche Aufgaben und Kompetenzen bei individueller Anlagestrategie (Compartment INDIVIDUA):
Bei Vorsorgewerken mit eigener Anlagestrategie ergeben sich zusétzlich folgende Kompetenzen:

h)  Antragstellung nach Massgabe der Anlagebestimmungen an den Stiftungsrat tber die Anlagestrategie
und deren Bandbreiten sowie die mit der Vermogensverwaltung betrauten Institute;
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i) Antragstellung an den Stiftungsrat Uber die Bildung von Riickstellungen und Reserven des Vorsorge-
werks;

j)  Antragstellung an den Stiftungsrat Uber die notwendige Sanierungsmassnahmen und Wahrnehmung
der gesetzlichen Informationspflichten im Falle einer Unterdeckung des Vorsorgewerks;

k)  Entscheid Uiber die Verzinsung des Altersguthabens;

) Antragstellung an den Stiftungsrat tber den fir das Vorsorgewerk massgebenden Umwandlungssatz
im Rahmen der Bestimmungen des Vorsorgereglements.

Der Vorsorgekommission steht bei der Stiftung das Einsichtsrecht in alle Unterlagen zu, welche zur Erflllung
ihrer Aufgaben erforderlich sind.
Sitzungen, Beschlussfassung

Jede Vorsorgekommission tritt zusammen, so oft es die Geschéfte des Vorsorgewerks erfordern, mindestens
jedoch einmal pro Jahr bei kollektiver Vermogensanlage bzw. 4mal pro Jahr bei eigener Vermogensanlage.

Die Vorsorgekommission wird durch den Vorsitzenden oder in dessen Auftrag durch den Stellvertreter min-
destens 10 Tage im Voraus durch schriftliche Mitteilung zu den Sitzungen einberufen, unter gleichzeitiger
Angabe der Traktanden. Mit Zustimmung aller Mitglieder der Vorsorgekommission kann auf Einhaltung dieser
Frist verzichtet werden. Die Vorsorgekommission kann auch einberufen werden, wenn dies von einem Mitglied
der Vorsorgekommission beantragt wird.

Die Sitzungen werden vom Vorsitzenden geleitet, oder in seiner Abwesenheit von seinem Stellvertreter.

Die Vorsorgekommission beschliesst mit einfachem Mehr. Bei Stimmengleichheit entscheidet der Vorsit-
zende der Vorsorgekommission mit Stichentscheid. Vorsorgekommissionen, die nur aus zwei Mitgliedern be-
stehen, kdnnen Beschlisse nur einstimmig fassen.

Innerhalb der vorstehenden Bestimmung regelt die Vorsorgekommission den Geschaftsgang selbstandig. Sie
kann Ausschusse flir besondere Aufgaben bilden und Sachverstandige mit beratender Stimme beiziehen.
Protokollfihrung

Uber die Beschliisse ist ein Protokoll zu fiihren, das jeweils durch einen Arbeitgeber- und einen Arbeitnehmer-
vertreter zu unterzeichnen ist. Die Protokolle sind der Stiftung einzureichen.

Die Beschlisse sind gegebenenfalls den Versicherten bekannt zu geben, wobei vorgangig die Zustimmung
des Stiftungsrats einzuholen ist.

Jedes Mitglied der Vorsorgekommission kann die Aufnahme seines Votums ins Protokoll verlangen. Das Pro-
tokoll und die zugehorigen Akten stehen den Mitgliedern der Vorsorgekommission jederzeit zur Einsicht-
nahme offen.

Samtliche Protokolle sind dem Stiftungsrat unaufgefordert innerhalb von 14 Tagen nach dem Sitzungstermin
bzw. nach dem Entscheid zuzustellen.

Unterschriftenregelung

Hat die Vorsorgekommission nichts anderes beschlossen, unterzeichnen fiir Korrespondenz mit der Stiftung
je ein Arbeitgeber- und ein Arbeitnehmervertreter kollektiv zu zweien.

Geschaftsfihrungsstelle

Aufgaben und Pflichten

Die Geschaftsfiihrungsstelle hat die Aufgaben und Befugnisse, die ihr der Stiftungsrat zuweist. Es kann hierzu
ein Pflichtenheft erstellt werden.

Sie fiihrt — im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften wie insbesondere der Vorschriften Uber die Ordnungs-
massigkeit der Rechnungsfiihrung bei Vorsorgeeinrichtungen — die Rechnungslegung und ist fiir die Vor-
nahme der jahrlichen Abschlussarbeiten, die Vorbereitung der Jahresrechnung, bestehend aus der Bilanz, der
Betriebsrechnung und dem Anhang, sowie fir die Abfassung des Jahresberichts besorgt.

Zu den der Geschaftsflihrungsstelle Gbertragenen Aufgaben gehdren im Weiteren:
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a) Vorbereitung und Ausflhrung der Beschliisse des Stiftungsrats;
b)  Teilnahme an den Stiftungsratssitzungen mit beratender Stimme;
c)  Verkehr mit den Behorden fiir die laufende Geschaftsfiihrung;

d)  Erledigung der anfallenden Korrespondenz;

e)  Auskunftserteilung an die Versicherten;

f)  Bearbeitung aller tibrigen mit dem Ziel und Zweck der Stiftung zusammenhéngenden Probleme;

g) die Meldung an die Aufsicht, derjenigen Arbeitgeber, welche ihre reglementarischen Beitrage innert drei
Monaten nach dem vereinbarten Falligkeitstermin nicht tberwiesen haben.

Personen, welche die Aufgaben der Geschaftsfiihrungsstelle der Stiftung wahrnehmen, missen umfassende
praktische und theoretische Kenntnisse im Bereich der beruflichen Vorsorge nachweisen.

Die Geschaftsflihrungsstelle untersteht den Weisungen und der Aufsicht des Stiftungsrats.
Revisionsstelle und Experte fiir berufliche Vorsorge

Aufgaben und Pflichten

Der Stiftungsrat bestimmt eine Revisionsstelle fiir die jahrliche Priifung der Geschaftsfihrung, des Rech-
nungswesens und der Vermogensanlage. Die Revisionsstelle nimmt die Aufgaben gemass den gesetzlichen
Bestimmungen wahr.

Die Stiftung hat jahrlich durch einen anerkannten Experten fir berufliche Vorsorge tberprifen zu lassen,

a) ob die Stiftung, die Compartements oder Vorsorgewerke Sicherheit dafiir bieten, dass sie ihre Verpflich-
tungen erflllen kann;

b)  ob die reglementarischen versicherungstechnischen Bestimmungen tber die Leistungen und die Finan-
zierung den gesetzlichen Vorschriften entsprechen.

Falls die Revisionsstelle oder der Experte bei der Fihrung der Stiftung Unzulanglichkeiten feststellen, haben
sie den Stiftungsrat und, falls notwendig, die Aufsichtsbehdrde zu informieren sowie geeignete Massnahmen
zu deren Behebung vorzuschlagen.

Gemeinsame Bestimmungen

Schweigepflicht

Die Mitglieder des Stiftungsrats, der Vorsorgekommissionen sowie die mit der Geschaftsfihrung betrauten
Personen sind Uber die ihnen in dieser Eigenschaft zur Kenntnis gelangenden personlichen und finanziellen
Verhaltnisse der Destinatare und deren Angehdrigen, insbesondere auch Uber die erhaltenen arztlichen Aus-
kiinfte, nach aussen und gegenuber Mitarbeitern zu strengstem Stillschweigen verpflichtet.

Datenschutz

Die Stiftung istim Umgang mit personlichen Daten gehalten, die gesetzlichen Bestimmungen (Art. 85a ff. BVG
und DSG) zu beachten.

Die mit der Durchfiihrung, der Kontrolle und der Beaufsichtigung der Durchfiihrung des BVG betrauten Organe
sind befugt, Personendaten, einschliesslich besonders schiitzenswerter Daten und Personlichkeitsprofile, zu
bearbeiten oder bearbeiten zu lassen, welche sie bendtigen, um die ihnen gesetzlich Ubertragenen und oblie-
genden Aufgaben zu erfillen.

An der Durchflhrung der beruflichen Vorsorge sind nicht nur die Stiftung beteiligt, sondern weitere Stellen,
Dienstleister, Arbeitgeber, Freizligigkeitseinrichtungen, andere Versicherer, medizinische Leistungserbringer
etc. Personendaten, insbesondere solche von Destinatéren, werden entsprechend nicht nur von der Stiftung
bearbeitet, sondern die Stiftung kann diese, soweit dies der Erfiillung der ihnen nach dem BVG Ubertragenen
Aufgaben dient, auch durch einen Dritten bearbeiten lassen. In diesem Sinne kdnnen Personendaten im Auf-
trag der Stiftung unter anderem von einer externen Geschaftsfiihrung, einer externen Verwaltung, Experten fiir
die berufliche Vorsorge, einer externen Vermogensverwaltung, externen Dienstleistern fiir Vertrieb, externen
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Dienstleistern fir Kommunikation, externen Partnern fiir das Case-Management, externen Beratern, externen
IT-Unternehmen, Finanzinstituten, Versicherungen und Rickversicherungen bearbeitet werden.

Die Stiftung und allfallige Dienstleister bearbeiten Personendaten priméar im Zusammenhang mit dem Ab-
schluss und der Abwicklung von Anschlussvertragen mit Arbeitgebern und der Verwaltung der entsprechen-
den BVG-Losungen fur die Destinatare. Dazu gehoren insbesondere die Aufnahme von Versicherten, die kauf-
mannische und versicherungstechnische Verwaltung, die Prifung und Abwicklung von Leistungsfallen sowie
das Case-Management. Daruber hinaus kann die Stiftung Daten insbesondere auch zu internen Zwecken, zum
Zwecke der Kommunikation mit Arbeitgebenden und Destinataren, zur Wahrung ihrer Rechte und zur Erflllung
ihrer gesetzlichen Pflichten bearbeiten.

Die Stiftung und ihre Dienstleister bearbeiten Personendaten fast ausschliesslich in der Schweiz. Eine Aus-
nahme bildet die Bekanntgabe von Personendaten ins Ausland im Zusammenhang mit einem Vorsorgefall
des Versicherten (wobei die Daten nur direkt an den Versicherten oder Rentenbeziehenden bzw. von diesem
bezeichnete Personen und Institutionen bekanntgegeben werden). Auch nutzen die Stiftung bzw. ihre Dienst-
leister IT-Dienstleistungen und IT-Losungen, bei denen es zu Datenflissen und Datenbearbeitungen aus-
serhalb der Schweiz kommen kann, wobei die entsprechenden Staaten in der Regel ein angemessenes Daten-
schutzniveau aufweisen oder der Schutz der Personendaten anderweitig in angemessener Weise sicherge-
stellt wird.

Uberschiisse aus Versicherungsvertragen

Allfallige Uberschiisse aus Versicherungsvertragen werden, nachdem die entsprechenden technischen Riick-
stellungen ausreichend gebildet wurden und der Beschluss betreffend Anpassung der Renten an die Preisent-
wicklung durch den Stiftungsrat gefasst wurde, den Versicherten durch entsprechend erhohte Verzinsung des
Altersguthabens weitergegeben.

Unterdeckung

Weist die Stiftung, ein Compartment oder ein Vorsorgewerk innerhalb eines Compartments gestutzt auf eine
Uberprifung durch den Experten fir berufliche Vorsorge eine Unterdeckung aus, so hat der Stiftungsrat Mas-
snahmen zur Behebung der Deckungslicke zu beschliessen.

Der Experte fiir berufliche Vorsorge unterbreitet dem Stiftungsrat hierfiir einen Sanierungsplan, aus dem die
Massnahmen und die voraussichtliche Dauer zur Behebung der Deckungsliicke hervorgehen.

Bei Unterdeckung muss der Experte fur berufliche Vorsorge insbesondere:

einen Sanierungsplan vorschlagen;
. den vom Stiftungsrat beschlossenen Sanierungsplan beurteilen;
. die Wirksamkeit des Sanierungsplans jahrlich tberprifen;

. die Aufsichtsbehorde informieren, wenn der Stiftungsrat seine Empfehlungen zu den Sanierungsmass-
nahmen nicht befolgt und dadurch die Sicherheit der Stiftung, eines Compartements oder Vorsorge-
werks gefahrdet erscheint;

o die Aufsichtsbehorde unverziiglich informieren, wenn eine Sanierung mit den zur Verfligung stehen- den
oder zumutbaren Sanierungsmassnahmen innerhalb von 10 Jahren nicht moglich ist.

Massnahmen zur Behebung einer Deckungslicke sind insbesondere:

a)  Sanierungsbeitrdge
Die Stiftung hat die Kompetenz, wahrend der Dauer einer Unterdeckung von den Arbeitgebenden und
den Versicherten Sanierungsbeitrage zur Behebung der Unterdeckung (a fonds perdu) zu erheben.

Die Stiftung kann auch von den Rentenbezligern im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen einen Sa-
nierungsbeitrag erheben, sofern wahrend der letzten 10 Jahre freiwillige Rentenerhéhungen erfolgt sind.
Die Anfangsrenten mit den seither eingebauten gesetzlichen Rentenerhéhungen dirfen jedoch nicht ge-
schmalert werden.

b)  Minderverzinsung
Im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen hat die Stiftung die Kompetenz, wahrend der Dauer der

Unterdeckung einen tieferen Zinssatz als den BVG-Zinssatz zu gewahren, sofern sich die Erhebung von
Sanierungsbeitragen als unzureichend erweist.
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Beim Altersguthaben gemass BVG darf ein tieferer Zinssatz als der BVG-Zinssatz nur wahrend der Dauer
der Unterdeckung, jedoch hochstens wahrend funf Jahren, angewandt werden.

Im gleichen Ausmass kann auch der Zinssatz zur Ermittlung der Mindestleistung bei Dienstaustritt nach
Artikel 17 FZG reduziert werden.

Die Festlegung des Zinssatzes kann flUr das betreffende Kalenderjahr nach Vorliegen des Jahresergeb-
nisses vorgenommen werden.

c)  Kirzung der anwartschaftlichen L eistungen
Die Stiftung kann zukunftige Anspriche, so genannte Anwartschaften, im Uberobligatorischen Bereich
generell oder zeitlich befristet kirzen.

d) Sistierung des Vorbezuges
Beim Vorliegen einer Unterdeckung kann die Mdglichkeit des Vorbezugs fiir die Riickzahlung von Hypo-
thekardarlehen durch den Stiftungsrat zeitlich und betraglich eingeschrankt werden.

Der Arbeitgebende kann im Fall einer Unterdeckung Einlagen in ein gesondertes Konto Arbeitgeberbeitragsre-
serve mit Verwendungsverzicht vornehmen und auch Mittel der ordentlichen Arbeitgeberbeitragsreserve auf
dieses Konto Ubertragen.

Die Einlagen durfen den Betrag der Unterdeckung nicht Ubersteigen und werden nicht verzinst. Sie dirfen
weder fir Leistungen eingesetzt, verpfandet, abgetreten noch auf andere Weise vermindert werden.

Nach vollstandiger Behebung der Unterdeckung ist die Arbeitgeberbeitragsreserve mit Verwendungsverzicht
aufzulosen und in die ordentliche Arbeitgeberbeitragsreserve zu tibertragen. Eine vorzeitige Teilauflosung ist
nicht moglich.

Bei einer Unterdeckung informiert die Stiftung die Aufsichtsbehorde, den Arbeitgebenden, die Versicherten
sowie die Rentner Uber das Ausmass und die Ursachen der Unterdeckung sowie Uber die ergriffenen Mass-
nahmen.

Der Stiftungsrat verfasst ein Rundschreiben zuhanden der Versicherten und Rentenbeziiger, das die Versi-
cherten und Rentenbezlger vollstandig Uber die Deckungslicke, die getroffenen Massnahmen und deren Kon-
sequenzen informiert. Der Stiftungsrat verfasst das Rundschreiben wahrend der Dauer der Unterdeckung min-
destens einmal jahrlich nach Vorliegen des Jahresabschlusses.

Der Erfolg der beschlossenen Sanierungsmassnahmen wird jahrlich durch den Experten fur berufliche Vor-
sorge Uberprift. Er hat hierzu jahrlich einen Bericht zuhanden der Aufsichtsbehdrde zu erstellen. Ergibt die
Uberpriifung, dass das durch den Sanierungsplan anvisierte Ziel nicht erreicht wird, so muss der Stiftungsrat
zusatzliche Massnahmen zur Behebung der Deckungsliicke beschliessen.
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Schlussbestimmungen

Erflllungsort

Der Anspruchsberechtigte hat der Stiftung zur Erfiillung ihrer Anspriiche ein auf ihren Namen lautendes Bank-
oder Postkonto in der Schweiz, einem EU- oder, EFTA-Staat oder einem anderen Staat, mit dem ein allfalliger
bilateraler Staatsvertrag besteht, anzugeben. Fehlt ein solches, so ist der Sitz der Stiftung Erflllungsort. Vor-
behalten bleibt eine Auszahlung ins Ausland, wenn ein Versicherter mit Wohnsitz im Ausland den Nachweis
erbringt, dass sie in der Schweiz kein Bank- oder Postkonto errichten kann.

Gerichtsstand

Gerichtsstand ist der schweizerische Sitz oder Wohnsitz des Beklagten oder der Ort des Betriebs, bei dem der
Versicherte angestellt wurde.

Abtretung und Verpfandung

Der Anspruch auf Leistung der Stiftung kann vor Falligkeit weder abgetreten noch verpfandet werden. Vorbe-
halten bleiben die Wohneigentumsférderung bzw. der Ubertrag eines Teils des Altersguthabens im Schei-
dungsfall an den Ehepartner.

Verjahrung

Die Leistungsanspriche verjahren nicht, sofern die Versicherten im Zeitpunkt des Versicherungsfalles die Stif-
tung nicht verlassen haben

Forderungen auf periodische Beitrage und Leistungen verjahren nach finf, andere nach zehn Jahren. Die ent-
sprechenden Artikel des Obligationenrechts sind anwendbar.
Teilliquidation

Das Verfahren bei einer Teilliquidation wird in einem separaten Reglement geregelt.

Verhéltnis zum europdischen Recht

Fir Versicherte sowie flr deren Familienangehorige gehen gegebenenfalls in Bezug auf Leistungen im An-
wendungsbereich dieses Reglements

a) die Bestimmungen des Abkommens vom 21. Juni 1999 zwischen der Schweizerischen Eidgenossen-
schaft einerseits und der Europdischen Gemeinschaft und ihren Mitgliedstaaten andererseits uber die
Freizlgigkeit (Freiztigigkeitsabkommen) betreffend die Koordinierung der Systeme der Sozialen Sicher-
heit, und

b) die Bestimmungen des Abkommens vom 21. Juni 2001 zur Anderung des Ubereinkommens vom 4.
Januar 1960 zur Errichtung der Européischen Freihandelsassoziation (revidiertes EFTA-Abkommen) be-
treffend die Koordinierung der Systeme der Sozialen Sicherheit vor.

Licken im Reglement

Soweit dieses Reglement fiir besondere Tatbestande keine Bestimmungen enthalt, trifft der Stiftungsrat eine
dem Zweck der Stiftung entsprechende Regelung.

Anpassung des Reglements

Der Stiftungsrat kann das Reglement unter Wahrung der erworbenen Anspriiche der Versicherten jederzeit an
veranderten Verhaltnisse, insbesondere an Anderungen der gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Bestim-
mungen, anpassen. Reglementsdnderungen sind der Aufsichtsbehdrde zur Kenntnis zu bringen.
Inkrafttreten

Das vorliegende Reglement wurde am 6. Dezember 2024 vom Stiftungsrat genehmigt und tritt per 1. Januar
2025 in Kraft. Es ersetzt alle bisherigen Bestimmungen.
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89.  Ubergangsbestimmungen

89.1. Werden durch eine Anpassung des Reglements die Leistungen erhoht, so gelten die neuen héheren Leistun-
gen nur fur Versicherte, die im Zeitpunkt der Anderung und in den 12 Monaten davor zu 100% arbeitsfahig
sind bzw. waren.

89.2. Das vorliegende Reglement gilt nicht fur Alters-, Hinterlassenen- und Invalidenrenten, deren Anspruch im Zeit-
punkt des Inkrafttretens dieses Reglements bereits entstanden ist. Hiervon ausgenommen sind Anpassungen
an Anderungen der gesetzlichen und aufsichtsrechtlichen Bestimmungen (insbesondere Anpassungen im Be-
reich des Scheidungsrechts und der Kiirzungsbestimmungen).

89.3. Fur die Anpassung laufender Invalidenrenten von Rentenbezlgern, die am 1. Januar 2022 das 55. Altersjahr
noch nicht vollendet haben bzw. fur die Nichtanpassung laufender Renten von Rentenbeziigern, die das 55.
Altersjahr vollendet haben, gelten die im BVG festgehaltenen Ubergangsbestimmungen zur Anderung vom 19.
Juni 2020 (Weiterentwicklung der IV).

Schwyz, 6. Dezember 2024

Tellco pk
Stiftungsrat
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