
Tellco pkPRO

Sichere berufliche 
Vorsorge
Für verantwortungsvolle Unternehmen ist die Zukunft der Angestellten ein wichtiges Anliegen. 

Die Ausgestaltung der beruflichen Vorsorge ist dabei zentral – genauso wie der Entscheid 

für die passende Pensionskasse. Wem Sicherheit, massgeschneiderte Vorsorgepläne und effiziente 

Administration am Herzen liegen, der ist bei der Tellco pkPRO genau richtig.

Die Tellco pkPRO gehört zu den führenden unab- 
hängigen Vorsorgestiftungen der Schweiz. Wir setzen 
uns ein für die Zukunft unserer angeschlossenen 
Unternehmen und deren Angestellten, damit diese 
auch nach der Pensionierung ein finanziell unab- 
hängiges Leben geniessen können. Kundennähe ist 
uns ein zentrales Anliegen – wir kennen die Heraus

forderungen der verschiedenen Branchen. Wir gehen 
auf die speziellen Bedürfnisse jeder Firma ein und  
entwickeln ganz individuelle Pläne. So kommen bei 
uns auch kleine Unternehmen in den Genuss von 
Vorsorgelösungen, die normalerweise den grossen 
vorbehalten bleibt.

Die Vorteile auf einen Blick

Wachsend

Seit der Gründung im Jahr 2000 konnte die Tellco pkPRO  
ein kontinuierliches Wachstum erzielen.

Bereits über 7’900 Unternehmen mit 67’000 Versicherten 
zählen auf die Tellco pkPRO. Somit gehört sie klar zu den 
grössten unabhängigen BVG-Sammelstiftungen der Schweiz.

Sicher

Finanzielle Sicherheit dank einem guten Rendite-Risiko-Profil 
und einer auf Sicherheit ausgelegten Anlagestrategie.

Bildung von Wertschwankungsreserven, bevor eine  
Mehrverzinsung gewährt wird.

Strukturelle Sicherheit: Die Tellco pkPRO hat in den letzten 
Jahren in die Zukunft investiert, indem sie den technischen 
Zinssatz gesenkt und das Verhältnis zwischen Aktiven  
und Rentnern massiv verbessert hat. Dadurch ist sie für  
die Zukunft bestens gerüstet.

Jung

Das Vorsorgekapital der Aktiven wächst.

Rund 2’700 Rentner stehen mehr als 67’000 Aktiven  
gegenüber. Das Problem der «Überalterung» dürfte die  
Tellco pkPRO noch länger nicht kennen. 



Tellco pkPRO – Die richtige Wahl

Für Unternehmen

Individuelle Vorsorge­
lösungen für alle Grössen 
und Branchen

Die Vorsorgepläne sind abgestimmt auf die speziellen Bedürfnisse jedes 
Unternehmens: keine Mindestpersonenanzahl und keine Mindestprämie –  
so profitieren auch junge und kleine Firmen von der vollen Auswahl.  
Für Berufsverbände oder Organisationen mit gleichen Interessen bieten wir 
massgeschneiderte Vorsorgelösungen mit eigenem Erscheinungsbild.

Effiziente Administration Ein einfaches Abrechnungsmodell reduziert den Administrationsaufwand 
auf ein Minimum. Wir versichern auch Firmen mit temporären Angestellten. 
Unkompliziert werden auf monatlicher Basis die effektiv gearbeiteten  
Stunden abgerechnet.

Sicherheit und  
Kontinuität

Unsere Anlagestrategie ist dynamisch-konservativ und orientiert sich  
am BVG 25-Index. Dramatische Kurssteigerungen wie auch massive Kurs-
verluste werden minimiert. Die Strategie setzt auf Sicherheit.

Attraktive Konditionen Die Sparprämie ist erst Ende Jahr fällig. Zahlungen vor dem Fälligkeits- 
datum werden dank einem Kontokorrent verzinst. Die Reserve- und Über-
schusspolitik begünstigt die angeschlossenen Unternehmen.

Persönlich, verständlich
und kompetent

Wir beraten Sie persönlich vor Ort wie auch mit Fachpersonen am Telefon. 
Unsere Unterlagen sind klar und aussagekräftig und auf Deutsch,  
Französich, Italienisch und Englisch verfügbar.

Besonderes Extra Die Verwaltungskosten können bis CHF 50’000.00 in WIR bezahlt werden.

Für Angestellte

Verlässliche Vorsorge Dank einer Anlagestrategie, die auf Sicherheit und Kontinuität setzt, 
 werden unnötige Risiken vermieden. Die Versicherten können sich darauf 
verlassen: Ihr Vorsorgekapital ist bei uns in den besten Händen.

Flexible Renten Pensionierungen und Teilpensionierungen sind zwischen dem 58. und  
dem 70. Lebensjahr möglich, ebenso zusätzliche Einkäufe für eine  
Frühpensionierung.

Rückgewähr der Einkäufe
im Todesfall

Je nach Vorsorgeplan wird im Todesfall auch die allenfalls vorhandene  
Einkaufssumme vollständig an die Hinterbliebenen ausbezahlt.

Kein Splitting Der obligatorische und der überobligatorische Teil des Altersguthabens 
werden gleich verzinst und zum gleichen Umwandlungssatz in eine Rente 
umgewandelt.

Steuervorteil bei Ausreise Wer das Land verlässt, profitiert vom tiefsten Quellensteuersatz  
der Schweiz, denn der Sitz der Tellco pkPRO ist im Kanton Schwyz.



Zahlen und Fakten

Überschussmodell

Zinsmodell
Der Stiftungsrat der Tellco pkPRO legt den Zinssatz  
für das laufende Jahr definitiv und für das kom- 
mende Jahr provisorisch im Dezember aufgrund 
einer Prognose des Jahresergebnisses fest. Der Zins-
satz richtet sich nach der Höhe des Deckungs- 
grads. Die Altersguthaben BVG werden gemäss 
dem Anrechnungsprinzip mit dem BVG-Min- 
dest-zinssatz verzinst.

Liegt der Deckungsgrad zwischen 105 % und  
112,5 %, wird der Überschuss halbiert. Eine Hälfte 
fliesst den Wertschwankungsreserven der Stif- 
tung Tellco pkPRO, die andere Hälfte den Wert-
schwankungsreserven des einzelnen Vorsorge- 
werkes (Anschlussvertrag) zu. Hat das Vorsorge- 
werk (Anschlussvertrag) einen Deckungsgrad  
von über 112,5 %, wird der Überschuss den freien  
Mitteln zugeteilt.

DG = x Mindestens BVG-Zinssatz auf  
dem gesamten Altersguthaben

112,50 % BVG-Zinssatz auf gesamtes  
Altersguthaben

97,50 % Null- oder Minderverzinsung  
des Altersguthabens

90,00 % Sanierungsbeiträge, Senkung  
des Umwandlungssatzes, andere 
Massnahmen (Art. 65d BVG)

DG = x 100 % an freie Mittel  
Vorsorgewerke

112,50 % 50 % Wertschwankungsreserven 
des Vorsorgewerks

50 % Wertschwankungsreserven 
der Stiftung

105,00 % 100 % Wertschwankungsreserven 
der Stiftung

100,00 %

Angaben per 31. Dezember 2017

Anzahl angeschlossene Unternehmen 
7‘984

Technischer Zinssatz  
1,75 %

Anzahl Versicherte 
67’325

Anteil Aktive (Kopf / Kapital) 
96,0 % / 72 %

Bilanzsumme per 31.12.2017 
CHF 2,8 Mia.

Rendite-Risiko-Ratio (10 Jahre) 
0,67

Anzahl Rentner 
2‘694

Deckungsgrad 
102,3 %

Rentenumwandlungssatz 
6,0 % (umhüllend)

Aufsichtsbehörde 
Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht



Schwyz ist unsere Heimat – in der Schweiz sind wir zu Hause

Lernen Sie unsere Lösungen kennen:
Wir beraten Sie gerne persönlich vor Ort.

Tellco pkPRO
Bahnhofstrasse 4
Postfach 434
6431 Schwyz, Schweiz 

+41 58 442 50 00
pkPRO@tellco.ch
tellco.ch/pkPRO

Regional verankertHauptsitz in Schwyz

Tellco AG
Vorsorgedienstleistungen
Bahnhofstrasse 4
Postfach 713
6431 Schwyz, Schweiz

t +41 58 442 20 00
vorsorge@tellco.ch

Tellco AG
Bankdienstleistungen
Bahnhofstrasse 4
Postfach 713
6431 Schwyz, Schweiz

t +41 58 442 40 00
bank@tellco.ch

Tellco AG
Immobiliendienstleistungen
Bahnhofstrasse 3
Postfach 1753
6340 Baar, Schweiz

t +41 58 442 30 00
immobilien@tellco.ch

Tellco AG
Immobiliendienstleistungen
Beckenhofstrasse 72
Postfach 354
8042 Zürich, Schweiz

t +41 58 442 35 00
bewirtschaftung@tellco.ch

Tellco AG
Private Banking
Mittelstrasse 14
8008 Zürich  
Schweiz

t +41 58 442 42 00
privatebanking@tellco.ch

Tellco AG
Westschweiz
Avenue William-Fraisse 3
1006 Lausanne
Schweiz

t +41 58 442 25 00
romandie@tellco.ch

Tellco AG
Region Zentralschweiz
Bahnhofstrasse 3
6340 Baar
Schweiz

t +41 58 442 26 20
zentralschweiz@tellco.ch

Tellco AG
Region Zürich
Schützengasse 4
8001 Zürich
Schweiz

t +41 58 442 26 00
zurich@tellco.ch

Tellco AG
Region Ostschweiz
Unterstrasse 11
Postfach 2134
9001 St. Gallen, Schweiz

t +41 58 442 26 40
ostschweiz@tellco.ch

Tellco AG
Region Nordwestschweiz
Bahnhofplatz 11
4410 Liestal
Schweiz

t +41 58 442 26 80
nordwestschweiz@tellco.ch

Tellco AG
Region Mittelland
Morgenstrasse 129
3018 Bern
Schweiz

t +41 58 442 26 60
mittelland@tellco.ch

Tellco AG
Tessin
Bahnhofstrasse 4
Postfach 434
6431 Schwyz, Schweiz

t +41 58 442 27 00
ticino@tellco.ch

Tellco AG
Die Tellco AG bietet Dienstleistungen aus den Bereichen Vorsorge, Bank und Immobilien aus einer Hand.  
Neben anderen werden folgende Stiftungen von der Tellco AG betreut: Tellco pkPRO | Tellco pensinvest |Tellco Freizügigkeitsstiftung | 
Tellco Anlagestiftung | Tellco Vorsorge 1e

Unsere regionalen Geschäftsstellen


