
Individuelle  
Kaderpläne
Mit 1e-Plänen wird die berufliche Vorsorge attraktiver – und dies sowohl für die Versicherten 

als auch für die Unternehmen. Bei der Tellco AG führen Unternehmen ihre individualisierte Kader-

vorsorge unter dem Dach der Stiftung Tellco Vorsorge 1e und entscheiden ohne Haftungsrisiko 

über Anlagestrategien und Leistungen mit. Die Versicherten geniessen viel Freiheit und profitieren 

langfristig von höheren Renditechancen.

Jedes Unternehmen ist anders, und auch die Mitar-
beitenden haben unterschiedliche Bedürfnisse. Indivi-
duelle und flexible Lösungen sind deshalb zentral. 
Mit der Tellco Vorsorge 1e profitieren Sie von attrakti-
ven 1e-Lösungen für Saläre ab CHF 126’900.–. 

Die vom Anschluss gewählte Vorsorgekommission 
definiert den Vorsorgeplan, legt die Beitragshöhe  
fest und entscheidet über die von den Versicherten 
zu wählenden Anlagestrategien.

Tellco Vorsorge 1e

Ihre Vorteile mit Tellco Vorsorge 1e

Für Arbeitgeber

Keine Bilanzierung nach IAS 19 
Ihre Bilanz wird von 1e-Verbindlichkeiten und -Risiken entlastet.

Keine Risiken 
Arbeitgeber sind befreit von Solidarhaftung und  
Sanierungspflicht.

Attraktivitätssteigerung 
Attraktive und flexible Vorsorgelösungen sind ein wichtiges 
Kriterium auf dem Arbeitsmarkt.

Rekrutierung von Arbeitnehmern 
Diese Möglichkeit der Selbstbestimmung zieht gute Mitarbei-
tende an, die ihre Vorsorge selbst in die Hand nehmen wollen.

Für Versicherte

Lohnende Vorsorge 
Durch die Wahl einer individuellen Anlagestrategie  
profi-tieren Versicherte von attraktiven Renditechancen.

Bedürfnisorientiert 
Der grosse Gestaltungsspielraum ermöglicht die Wahl  
der persönlichen Anlagestrategie: von sicherheitsorientiert  
bis renditefokussiert.

Steuervorteile 
Da die Stiftung steuerbefreit ist, können Sie bei  
den Vermögenserträgen auch direkt davon profitieren.

Rechtssicherheit 
Bei Austritt erhält der Versicherte garantiert den effektiven 
Wert des Guthabens: Einen Anlageverlust trägt er selbst, von 
einem Gewinn profitiert er vollumfänglich.



Die Anforderungen an die berufliche Vorsorge  
haben sich stetig verändert, und neue Lösungen in 
der Kadervorsorge werden gewünscht. Dank  
neuer Gesetze können wir diese anbieten. Daher 
wurde Anfang 2018 die teilautonome Sammel- 
stiftung für die ausserobligatorische berufliche Vor-
sorge gegründet – die Tellco Vorsorge 1e. Dabei 
profitiert die Stiftung von der langjährigen Erfahrung 
der Tellco AG, welche mit der Geschäftsführung 
betraut ist. Die Tellco AG ist seit ihrer Gründung im 
Jahr 2002 stetig gewachsen. Seit 2017 vereinen  
wir als Schweizer Vorsorgebank Kompetenzen aus 
Vorsorge- und Finanzplanung und verwalten  
ein Kundenvermögen von rund CHF 7 Mia. Über  
140 Mitarbeitende bieten unseren institutionel- 
len und privaten Kunden Dienstleistungen in den 
Bereichen Vorsorge, Bank und Immobilien.

Schwyz ist unsere Heimat – in der Schweiz sind wir zu Hause
Sie möchten wissen, ob die  
Tellco Vorsorge 1e zu Ihnen passt?  
Fragen Sie uns. Wir beraten Sie gerne.

Tellco Vorsorge 1e 
Bahnhofstrasse 4
6431 Schwyz
Schweiz

t +41 58 442 64 00
vorsorge1e@tellco.ch
tellco.ch/vorsorge1eHauptsitz in Schwyz Regional verankert

Eine Partnerschaft im Bereich Vorsorge betrachten wir als langfristige Bindung.  
Deshalb sagen wir Ihnen gleich zu Beginn, was Sie von uns erwarten dürfen:

Treffsicher
Flexible und individuelle Lösungen. 
Wir handeln vorausschauend  
und bieten massgeschneiderte 
Lösungen.

Tatkräftig
Schnelle und langfristige Lösungen. 
Wir handeln schnell und bieten  
eine hohe Leistungsbereitschaft.

Bodenständig
Verständliche und sichere Lösungen. 
Wir handeln zuverlässig und  
bieten einfache und verständliche 
Strukturen.

Zahlen und Fakten – Tradition trifft auf Innovation

Was erwartet Sie bei uns?

Angaben per 1. Februar 2018

Gründung
Januar 2018

Anzahl Anlagepläne
verschiedene, je nach Risikoprofil

Geschäftsführung
Tellco AG – mit rund CHF 7 Mia.  
verwaltetem Kundenvermögen

Aufsichtsbehörde
Zentralschweizer BVG- und Stiftungsaufsicht 
(ZBSA)


